REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI ION CORVIN, JUDETUL CONSTANŢA

CAPITOLUL I

PREVEDERI GENERALE

ART. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al consiliului local al comunei Ion Corvin, judeţul Constanţa a fost elaborat în baza Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicată, si a altor acte normative în vigoare, în temeiul carora îsi desfasoara activitatea.

ART. 2. Comuna Ion Corvin, judeţul Constanţa este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridica de drept public. Comuna poseda un patrimoniu propriu si are initiativa în ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitând, în conditiile legii, autoritatea în limitele administrativ - teritoriale stabilite.

ART. 3. Administratia publica a comunei Ion Corvin este organizata şi funcţionează în temeiul principiilor descentralizarii, autonomiei locale , deconcentrarii serviciilor publice, eligibilităţii autorităţii administraţiei publice, legalităţii şi al consultarii cetăţenilor în soluţionarea problemelor locale de interes deosebit . 

ART. 4. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul comunei sunt Consiliul local al comunei Ion Corvin, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei Ion Corvin ca autoritate executiva, alesi conform legii pentru alegerea autorităţilor administraţiei publice locale.

ART. 5. Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati administrative autonome si rezolva treburile publice din comuna, în conditiile prevazute de lege.

ART. 6. Primaria este institutia publica cu activitate permanenta, formata din primar, viceprimar , secretar si personalul din subordinea ierarhica a primarului. Primaria aduce la îndeplinire hotarârile Consiliului local si solutioneaza problemele curente ale colectivitatii în care functioneaza.

ART. 7. Consiliul local al comunei Ion Corvin, la propunerea primarului, aproba organigrama, numarul de personal din Primarie, precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, în conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 8. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei au dreptul si capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona în nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanta a treburilor publice, în interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

ART. 9. Autoritatile administratiei publice locale au initiativa si hotarasc, cu respectarea legii în probleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege în competenta altor autoritati publice. În acest sens, autoritatile locale au responsabilitati în urmatoarele domenii de activitate:

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

organizarea si dezvoltarea localitatii: economico - sociala, urbanistica si de amenajare teritoriului, protectia mediului;

gestiune financiara si patrimoniala în baza principiilor de autonomie locala, conform legii;

servicii publice locale;

asistenta, ajutor social si protectie a drepturilor copilului;

libera initiativa si concurenta loiala asigurând libertatea comertului;

functionarea institutiilor de învatamânt, sanitare, cultura, tineret si sport, potrivit legii;

organizarea interna a Primariei;

asigurarea ordinii publice;

asigurarea desfasurarii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement;

prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor;

alte domenii corespunzatoare nevoilor colectivitatii aflate in sfera de competenta a autoritatilor administratiei publice local, în conformitate cu prevederile legislative în vigoare.

CAPITOLUL III

PATRIMONIUL

ART. 10. Patrimoniul comunei Ion Corvin este alcatuit din bunurile mobile si imobile care apartin domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

ART. 11. Comuna Ion Corvin, ca persoana juridica civila are în proprietate bunuri din domeniul privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes local, potrivit legii.

ART. 12. Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede altfel.

ART. 13. Consiliul local al comunei Ion Corvin hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat de interes local sa fie date în administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate ori închiriate.

ART. 14.Consiliul local hotaraste cu privire la cumpararea si vânzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat de interes local, în conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

ART. 15. Consiliul local poate da în folosinta gratuita, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor societatilor si institutiilor de utilitate publica sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, în scopul îndeplinirii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor din comuna .

CAPITOLUL IV

BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

ART. 16. Finantele comunei Ion Corvin se administreaza în conditiile prevazute de lege, conform principiului autonomiei locale.

ART. 17.Bugetul comunei Ion Corvin se elaboreaza, se aproba, si se executa în conditiile Legii finantelor publice locale si Legii administratiei publice locale si ale celorlalte acte normative in domeniu.

ART. 18. Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite de Ministerul Finantelor.

ART. 19. Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei Ion Corvin si din alte surse, în conformitate cu dispozitiile legale.

ART. 20. Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local al comunei Ion Corvin, în limitele si conditiile legii.

ART. 21. Din bugetul local se finanteaza în conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale, obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de întretinere si functionare a autoritatilor administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute prin dispozitii legale.

ART. 22.Primarul comunei Ion Corvin întocmeste, prin compartimentul de specialitate al primariei, si prezinta spre aprobare Consiliului local contul de încheiere al exercitiului bugetar.

CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 23. Aparatul propriu al Consiliului local al comunei Ion Corvin este organizat pe servicii, directii si birouri, conform organigramei aprobate de Consiliul local .

 Primarul, viceprimarul , secretarul si aparatul propriu al Consiliului local constituie primaria, institutie publica cu activitate permanenta care aduce la îndeplinire efectiva hotarârile Consiliului local si solutioneaza problemele curente ale comunei Ion Corvin.

ART. 24. Întreaga activitate a primariei este organizata si condusa de catre primar, (directii, birouri si compartimente) fiind subordonate direct primarului, viceprimarului sau secretarului care asigura si raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora în conditii de legalitate si eficienta.

ART. 25. Primaria comunei Ion Corvin este structurata pe 5 compartimente, in cadrul carora isi desfasoara activitatea un numãr de 17 angajati ( 9 functionari publici si 8 personal contractual).

ART. 26. Serviciile, birourile si compartimentele nu au capacitate juridica administrativa distincta de cea a autoritatilor în numele carora actioneaza.

ART. 27. În îndeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, conducatorii serviciilor, birourilor si compartimentelor au urmatoarele atributii:

asigura organizarea activitatii pe servicii si birouri, pentru fiecare angajat;

asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si vegheaza la respectarea acestor norme;

asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat, a fiselor de post;

au initiativa si iau masuri, dupa caz, în rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei în vigoare, specifica fiecarui domeniu de activitate;

îndruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea fiecarui angajat în rezolvarea legala, competenta si de calitate a tuturor sarcinilor încredintate, în raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneaza lucrarile compartimentului;

asigura si raspund de rezolvarea în termen, cu respectarea legislatiei în vigoare, a cererilor, sesizarilor si scrisorilor populatiei;

propun si, dupa caz, iau masuri în vederea îmbunatatirii activitatii în cadrul compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, raspunzând cu promptitudine la solicitarile acestora;

asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect în relatiile cu cetatenii, în scopul cresterii prestigiului functionarului public.

ART. 28. Primarul precizeaza activitatile pe care le presupun functiile de conducere pentru fiecare sef de serviciu si de birou , precum si responsabilitatile si competentele acestora.

Conducatorii serviciilor, birourilor si compartimentelor raspund, conform reglementărilor in vigoare, pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasa a sarcinilor care revin entitatilor pe care le conduc, precum si pentru cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fata de  secretar, viceprimar si primar, dupa caz.

ART. 29. Primarul conduce, îndruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege.

 Viceprimarul si secretarul îndruma compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

ART. 30. Atributiile compartimentelor din cadrul Primariei Comunei Ion Corvin  sunt urmatoarele:

1. BIROUL  BUGET-FINANŢE ,CONTABILITATE IMPOZITE ŞI TAXE,RESURSE UMANE, SALARIZARE 

 Biroul Buget-Contabilitate ( 6 angajati) . In cadrul Biroului Buget –Contabilitate isi desfasoara activitatea un numar de 6 angajati, dupa cum urmeaza : 1 sef contabil , 5 functionari publici de executie Biroul se afla in directa subordonare a primarului .

Atributiile Biroului Contabilitate ,Buget-Finanţe  sunt :

1. Fundamenteaza si întocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al comunei Ion Corvin, asigurând prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si Consiliului local în vederea aprobarii bugetului anual.

2. Întocmeste contul anual de încheiere a exercitiului bugetar şi îl supune aprobării consiliului local .

3. Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, întrebuintare si executare a bugetului local.

4. Verifica modul de încasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si Consiliului local orice neregula sau încalcare constatata, precum si masurile ce se impun.

5. Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza lunar primarul.

6. Realizeaza studiile necesare în vederea aprobarii de catre Consiliul local a împrumuturilor ce trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

7. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind întocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite.

8. Asigura pe baza documentatiei tehnico – economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor din domeniul învatamântului, sanatatii, asistentei sociale, cultura, etc.

9. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar – preventiv.

10. Asigura inventarierea anuala sau ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei  si administrarea corespunzatoare a acestora.

11. Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;

12. Colaboreaza cu celelalte  compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri în vederea elaborarii bugetului local, precum si pentru urmarirea / verificarea încasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite.

13. Asigura asistenta de specialitate pentru structurile Primariei comunei Ion Corvin si pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului local.

14. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotarârilor Consiliului local, a dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative în domeniul economico – financiar .

15. Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea contractelor de munca ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea în grade, trepte profesionale, premii în cursul anului, la sfârsit de an, calificative etc.) în conditiile legii.

16. Raspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarâri în domeniile de activitate ale biroului , în vederea promovarii lor în Consiliul local.

17. Biroul  Buget exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

18. Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a

bugetului local, antrenând toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

19. Centralizeaza propunerile de la serviciile de specialitate ale Primariei, de la serviciile din subordinea Consiliului local, de la institutiile de învatamânt, sanatate, cultura etc. cu privire la

necesarul de fonduri pentru îndeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra in atributiile lor.

20. Stabileste împreuna cu Administratia financiara a comunei Ion Corvin si Compartimentul Impozite şi Taxe dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local.

21. Urmareste periodic realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, întrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare.

22. Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului local sau ordonatorului de credite.

23. Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului local împrumuturile ce trebuie

efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

24. Asigura pe baza documentatiei tehnico – economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate din domeniul învatamântului, asistenta sociala, cultura,

sanatate.

25. Întocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri in domeniul de activitate al biroului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

26. Organizeaza si conduce întreaga evidenta contabila, în conformitate cu prevederile legale în vigoare pe urmatoarele actiuni :

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel încât sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe ;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar ;

- contabilitatea mijloacelor banesti ;

- contabilitatea deconturilor ;

- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

27. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea biroului in termenul si forma solicitata.

13. Biroul  Buget-Contabilitate îndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarâri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce îi revin, Biroul buget-finanţe colaboreaza cu urmatoarele institutii :

Trezoreria Baneasa ;

Administratia Financiara a oraşului Constanta ;

Directia Generala a Finantelor Publice Constanţa ;

Institutii de asistenta sociala ;

Institutii de învatamânt ;

Institutii de cultura ;

Institutii sanitare ;

Serviciul Public de Gospodărie Comunală ;

1.2. ATRIBUTII IMPOZITE SI TAXE

Atributiile sunt urmatoarele :

1. Tine evidenta contabila a tuturor categoriilor de venituri proprii astfel :

- încasari provenind din venituri cu destinatie speciala si anume: venituri din vânzarea unor bunuri apartinând domeniului privat, venituri din fondul pentru drumurile publice, venituri din fondul pentru locuinte, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si sponsorizari, sume acordate de persoane fizice si juridice în vederea participarii la finantarea unor actiuni de interes public ;

- încasari provenind din impozitul pe salarii – cota din impozitul pe salarii datorata la bugetul local, conform legislatiei în vigoare ;

- venituri provenind din impozitul pe veniturile liber-profesionistilor, meseriasilor si ale altor persoane fizice independente si asociatii familiale ; impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane fizice ;

- venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice, din impozitul pe veniturile din închirieri de imobile, taxe pentru folosirea terenurilor proprietate de stat, folosite în alte scopuri decât pentru agricultura sau suvicultura ;

- venituri provenind din impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane juridice, taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice, impozitul pe spectacole, venituri din valorificarea de bunuri ale institutiilor publice si venituri din vânzarea locuintelor construite din fondul locativ al statului ;

- venituri provenind din varsaminte din profitul net, varsaminte de la institutiile publice, taxe pentru examinarea conducatorilor de autovehicule, eliberarea permiselor de conducere si alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, alte venituri de la institutii publice, varsaminte din disponibilitatile institutiilor publice si ale activitatilor autofinantate ;

- venituri provenind din concesiuni, închirieri, venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata,imputatii si despagubiri, venituri din amenzile si sanctiunile aplicate potrivit dispozitiilor legale

de organele proprii, venituri din valorificarea bunurilor confiscate potrivit legii, restituiri din fonduri din finantarea bugetara locala a anilor precedenti ;

2. Urmareste rezolvarea corespondentei în conformitate cu prevederile legale ;

3. Urmareste si raspunde de respectarea actelor normative în materie si de aplicarea hotarârilor Consiliului Local ;

4. Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare.

5. Urmareste activitatea financiar – contabila la unitatile din subordinea Primăriei comunei Ion Corvin.

6. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind întocmirea si valorificarea tuturor

documentelor financiar – contabile pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

7. Verifica modul de încasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primarului si

Consiliului local informari privind executia bugetara.

8. Prezinta anual si ori de câte ori este necesar datele necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei .

9. Asigura inventarierea anuala si ori de câte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin comunei  si administrarea corespunzatoare a acestora .

10. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv.

11. Întocmeste darile de seama trimestriale si anuale.

12. Întocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificare.

13. Asigura întocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrarilor în contabilitate.

14. Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul Consiliului local, al consilierilor etc.

15. Asigura diferite încasari prin casierie.

16. Întocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele în drept.

17. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare.

18. Urmareste si raspunde de respectarea aplicarii hotarârilor Consiliului local si a celorlalte acte normative privind activitatea financiar – contabila.

19. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea serviciului, in termenul si forma solicitata.

20. Întocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri în domeniul de activitate al serviciului, în vederea promovarii lor în Consiliul local.

21. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a primarului rapoarte si informari privind activitatea serviciului în termenul si forma solicitata ;

22. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri în domeniul de activitate al serviciului, în vederea promovarii lor în Consiliul local.

23. Compartimentul Financiar îndeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarâri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

În exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul  Financiar colaboreaza cu urmatoarele institutii :

Directia Generala a Finantelor Publice Constanţa ;

Administratia Financiara a oraşului Constanta ;

Institutii de asistenta sociala ;

Institutii de învatamânt ;

Institutii de cultura ;

Institutii sanitare ;

Serviciul Public de Gospodărie Comunală .

1.3. RESURSE UMANE , SALARIZARE 

 ADMINISTRATIV, INTRETINERE

Atributiile sunt urmatoarele:

1. Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din comunei Ion Corvin acorda îndrumare unitatilor bugetare de subordonare locala în realizarea unei corecte salarizari a personalului acestora.

2. Întocmeste proiectul de hotarâre pentru aprobarea de catre Consiliul local al comunei Ion Corvin a organigramei, statelor de functii si de personal, împreuna cu anexele legale; acorda sprijin si îndrumare unitatilor bugetare aflate în subordine in întocmirea propriilor state de functii si de personal.

3. În colaborare cu Biroul Buget-Contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si în conformitate cu prevederile legale a acestuia.

4. Efectueaza lucrarile privind evidenta si miscarea personalului din Primaria comunei Ion Corvin.

5. Întocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind încadrarea si promovarea în munca si de verificarea îndeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege.

6. Efectueaza lucrarile legate de încadrarea, pensionarea si încetarea contractului de munca, pentru personalul contractual din cadrul Primariei comunei Ion Corvin.

7. Efectueaza lucrarile legate de încadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si încetarea raportului de munca, pentru functionarii publici din cadrul Primariei comunei Ion Corvin.

8. Asigura întocmirea, completarea si pastrarea carnetelor de munca ale salariatilor din Primăria Ion Corvin.

9. Asigura înregistrarea si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalul contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a fiselor posturilor din cadrul serviciilor Primariei Ion Corvin .

10. Organizeaza în luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ale salariatilor aparatului propriu si urmareste efectuarea acestora.

11. Tine evidenta zilelor de concediu medical ,concediu de odihna, concediului de studii si a concediului fara plata pentru salariatii Primariei comunei Ion Corvin si verifica foile de pontaj intocmite de sefii de compartimente.

12. Intocmeste note de concediu privind concediul de odihna,concediul medical,concediul fara plata si concediul acordat pentru studiile salariatiilor Primariei comunei Ion Corvin si le comunica Compartimentului Financiar;

13. Elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primariei Ion Corvin privind încadrarea, veniturile realizate, popriri, împrumuturi C.A.R, giranti, etc.

14. Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor Primariei, precum si a consilierilor locali.

15. Organizeaza concursuri si examene în vederea ocuparii posturilor vacante.

16. Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de încadrare; asigura secretariatul acestei comisii.

17. Întocmeste situatii statistice legate de salarizarea si numarul de personal al Primariei, cerute de Directia Judeteana de Statistica Constanţa  si Directia Finantelor Publice Constanţa .

18. Întocmeste situatia privind biletele de odihna si tratament solicitate de salariatii Primariei, repartizând biletele primite de la Directia Muncii si Solidaritatii Sociale în ordinea cererilor.

19. Întocmeste si tine evidenta legitimatiilor de transport pentru persoanele ce au munca de teren.

20. Întocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt în concediu pentru îngrijirea copiilor pâna la 2 ani.

21. Întocmeste contractele de munca si urmareste respectarea lor legala.

22. Întocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta personalului contractual al Primariei comunei Ion Corvin;

23. Asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale functionarilor publici ai Primariei comunei Ion Corvin ;

24. Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese;

25. Tine evidenta declaratiilor de avere;

26. Întocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare si promovare a functinarilor publici;

27. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea desfasurata, în termenul si forma solicitata.

28. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

29. Elibereaza la cerere copii dupa carnetele de munca solicitate de salariatii Primariei comunei Ion Corvin
30. Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor Primariei comunei Ion Corvin precum si a legitimatiilor de control a unitatilor din subordinea Consiliului Local al comunei Ion Corvin;

31. Intocmeste Registrul pentru evidenta datelor personale ale salariatilor Primariei comunei Cobadin;

32. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului.

REGLEMENTARE :

- Asigura informarea prin intocmirea adreselor de instiintare privind noutatile legislative aparute in Monitorul Oficial si propune masuri de aplicare a reglementarilor pentru aparatul propriu precum si pentru unitatile din subordinea Consiliului Local al comunei Ion Corvin;

- Intocmeste si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei comunei Ion Corvin;

- Intocmeste Raportul de activitate anual al aparatului propriu si al unitatilor din subordinea Consiliului Local al comunei Ion Corvin prin centralizarea rapoartelor date de conducatorii acestora;

1.4.ADMINISTRATIV , ÎNTRETINERE

1. Asigura organizarea activitatii personalului de întretinere.

2. Controleaza si asigura curatenia în spatiile Primariei.

3. Face propuneri pentru contractarea cu agenti economici a lucrarilor ce depasesc posibilitatile tehnice ale salariatilor biroului.

4. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale Primariei în executarea atributiilor specifice.

5. Asigura conditiile materiale pentru functionarea Primariei.

6. Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de întretinere, obiecte de inventar pentru personalul primariei.

7. Asigura administrarea mijloacelor fixe aflate în gestiune.

8. Organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor, materialelor de întretinere, obiectelor de inventar.

9. Organizeaza activitatea de dispecerat a soferilor si a ofiterilor de serviciu la domiciliu;

10. Asigura efectuarea abonamentelor la publicatii de specialitate necesare desfasurarii activitatii compartimentelor functionale.

11. Tine evidenta autoturismelor care deservesc Consiliul local si Primaria comunei Ion Corvin;

12. Efectueaza inventarieri anuale sau ori de câte ori este cazul.

13. Gestioneaza valorile materiale din magazia Primariei comunei Ion Corvin.

14. Colaboreaza cu celelalte servicii ale Primariei comunei Ion Corvin în executarea atributiilor specifice.

15. Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza.

16. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea desfasurata, în termenul si forma solicitata.

17. Asigura exploatarea la parametrii maximi a centralei telefonice prin utilizarea programului de taxare;

18. Asigura colaborarea cu ROMTELECOM, VODAFONE, ORANGE pentru utilizarea serviciilor puse la dispozitie de acestea (infiintarea,mutarea sau desfiintarea numerelor de telefon interioare,directe sau faxuri, aparate de card , roaming);

19. Serviciul Administrativ exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.

În exercitarea atributiilor ce îi revin, Administrativ colaboreaza cu urmatoarele institutii:

ROMTELECOM Constanţa ;

Consiliul Judetean Constanţa ;

Trezoreria BANEASA .

2. COMPARTIMENT URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI ,DISCIPLINA IN CONSTRUCTII ,ACHIZITII PUBLICE , PROTECTIA CIVILA PROTECTIA MEDIULUI , 

In cadrul Compartimentului Urbanism şi Amenajarea Teritoriului, Disciplina in Constructii, Achiziţii Publice, Protectia Civila , Protectia Mediului , Cadastru isi desfasoara activitatea un numar de 3 functionari publici de executie .
Atributiile principale sunt  sunt:

1. Coordoneaza activitatile de:

- amenajarea teritoriului;

- autorizare în constructii;

- cadastru imobiliar-edilitar;

- disciplina în constructii si urbanism;

- dezvoltarea comunei Ion Corvin.

2. Întocmeste programe de organizare, dezvoltare urbanistica si de amenajare a teritoriului administrativ al comunei  si asigura urmarirea realizarii lor conform prevederilor legale.

3. Initiaza întocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pe teritoriul administrative al comunei Ion Corvin  ce se executa din bugetul local sau din alte fonduri si avizeaza toate documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului întocmite de persoane fizice si juridice pe teritoriul localitatii.

4. Se îngrijeste de aplicarea prevederilor planului urbanistic general si a regulamentului de urbanism aferent pe care apoi le detaliaza si reglementeaza prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si prin autorizatiile de construire si de desfiintare.

5. Organizeaza consultarea cetatenilor în vederea avizarii si aprobarii planurilor de urbanism în conformitate cu prevederile legale.

6. Asigura respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale si a tuturor zonelor protejate, indiferent de natura acestora.

7. Propune masurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din comunei Ion Corvin în vederea ridicarii gradului de utilitate si estetica în conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii. 

8. Propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanistica a comunei Ion Corvin.

9. Participa ca reprezentanti ai administratiei locale la lucrarile Comisiei de sistematizare a circulatiei rutiere.

10. Asigura emiterea certificatelor de urbanism, a acordurilor unice si autorizatiilor de construire si desfiintare pe teritoriul comunei, în conformitate cu competentele stabilite prin legislatia in vigoare.

11. Asigura si urmareste respectarea disciplinei în constructii si urbanism.

12. Urmareste si asigura aplicarea corecta a Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare si urmareste proiectarea lucrarilor de cadastru imobiliar, edilitar si a bancilor de date urbane conform HGR nr. 521/1997.

13. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri în vederea elaborarii bugetului local; urmareste modul de utilizare si asigura gospodarirea fondurilor destinate lucrarilor de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si protectia mediului.

14. Urmareste întocmirea bazei de date computerizate în domeniile de activitate ale directiei.

15.  Propune primarului angajarea, transferarea, sanctionarea si desfacerea contractelor de munca ale personalului din subordine si alte drepturi de personal (promovarea în grade, trepte profesionale, premii în cursul anului, la sfârsit de an, calificative etc.) în conditiile legii.

16. Propune Primarului promovarea proiectelor de hotarari in domeniu, raspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarâri, in domeniile de activitate ale directiei;

17. Asigura si raspunde de promovarea proiectelor de hotarari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local in vederea adoptarii acestora in sedintele Consiliului Local;

18. Asigura prezenta salariatilor corespunzator domeniului de activitate la expertizele ce se efectueaza in dosarele in care Consiliul Local este parte procesuala;

19. Urmareste rezolvarea corespondentei in termen legal;

20. Ia masuri pentru respectarea prevederilor Legii privind aprobarea tacita si a legilor privind asigurarea transparentei decizionale in administratie;

21. Urmareste derularea programului de proiectare a locuintelor- studii si proiecte pentru constructia locuintelor prin:

- Stabilirea obiectivelor de investitii ce necesita documentatie tehnico- economica;

- Stabilirea studiilor necesare dezvoltarii in perspectiva a comunei din punct de vedere urbanistic si plan cadastral;

- Intocmirea planului de studii si proiecte;

- Intocmirea documentatiei necesare pentru prezentarea spre aprobare de catre Consiliul Local a planului de studii si proiecte;

- Stabilirea prioritatilor in cadrul planului de studii si proiecte aprobat de Consiliul Local;

- Lansarea comenzilor catre proiectanti pentru intocmirea studiilor si proiectelor cuprinse in planul de proiectare aprobat, in functie de alocatiile bugetare;

- Primirea contractelor de proiectare, avizarea si semnarea lor;

- Restituirea contractelor de proiectare;

- Deschiderea finantarii pentru contractele incheiate;

- Verificarea si avizarea temelor de proiectare pentru anumite studii si planuri de urbanism de importanta deosebita intocmite de proiectanti conform contractelor;

- Urmarirea realizarii documentatiilor contractate in vederea predarii lor la termenele prevazute in contract;

- Prezentarea spre aprobare a studiilor in sedintele de lucru ale Primariei Ion Corvin ;

- Intocmirea si depunerea documentatiilor pentru deschiderea de finantare, pe baza documentatiilor tehnice avizate.

22. Organizeaza licitatia/cererea de oferte conform Legii nr. 212/2002 pentru aprobarea O.G.nr.60/2001 pentru obiectivele de investitii privind constructia de locuinte, care presupune:

1. caiet de sarcini;

2. stabilirea comisiei de analiza a ofertelor;

3. anunt publicitar;

4. documentatia referitoare la licitatie/cerere de oferte;

5. prezentarea, primirea, deschiderea ofertelor;

6. intocmirea procesului verbal de adjudecare si anuntarea castigatorului;

7. incheierea contractului.

23. Urmareste lucrarile de constructii la locuintele construite prin Agentia Nationala de Locuinte:

- respectarea prevederilor din documentatia tehnica ;

- utilizarea materialelor prevazute in proiect ;

- respectarea termenelor intermediare stabilite prin graficele de executie ;

- respectarea clauzelor din contractul de executie ;

- incadrarea in termenul final de contract ;

- stabilirea lunara a lucrarilor fizice executate;

- participarea la efectuarea receptiei preliminare pentru lucrarile de constructii montaj terminate.

24. Intocmeste documentatia pentru Comisia tehnica de avizare a documentatiilor tehnico-economice si a Hotararilor de Consiliu.

1. consultarea documentatiei ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local;

2. intocmirea avizelor pentru Comisia tehnica de avizare a documentatiilor;

3. anuntarea membrilor comisiei tehnice;

4. prezentarea documentatiei membrilor comisiei;

5. intocmirea Referatului de specialitate si a Hotararilor de Consiliu;

6. supunerea spre aprobare a Hotararilor Consiliului Local;

25. Asigura etapele de promovare a investitiilor conform legislatiei in vigoare, tinand legatura cu ministerele de resort.

26. Pentru indeplinirea preverderilor Ordonanta Guvernului nr. 20 / 1994 asigura:

1. primirea si intocmirea cererilor de expertizare tehnica a locuintelor;

2. centralizarea cererilor;

3. intocmirea listei cu cladirile propuse pentru expertizare;

4. intocmirea situatiei privind suma necesara pentru expertizare in anul in curs;

5. inaintarea listei Consiliului Judetean si participarea la selectia de oferte pentru

desemnarea proiectantului care va intocmi expertize;

6. centralizarea cererilor pentru expertizarea cladirilor.

7. intocmirea listei pentru cladirile care se afla in riscul i seismic in vederea proiectarii si consolidarii lor.

27. Conform Ordonantei Guvernului nr. 174/2002 privind reabilitarea termica a cladirilor asigura:

1. primirea si intocmirea cererilor de reabilitare termica a cladirilor;

2. centralizarea cererilor;

3. intocmirea listei cu cladirile de locuit ce vor fi cuprinse in proiectele pilot de reabilitare termica

4. mentinerea legaturii cu ministerele de resort

28. In domeniul investitiilor asigura:

1. Intocmirea propunerilor pentru planul de investitii anual.

2. Definirea planului de investitii anual la nivelul valorii aprobate prin buget.

3. Urmarirea planului anual de investitii in functie de contractele de executare a lucrarilor.

4. Intocmirea propunerilor de reactualizare a planului de investitii pe an si trimestre, pastrand neschimbate trimestrele expirate.

5. Tine evidenta datelor necesare pentru fiecare investitie publica.

6. Deschiderea finantarii obiectivelor de investitii cuprinse in lista de investitii aprobate.

29. Intocmeste, in forma electronica, lista cuprinzand alte cheltuieli de investitii si transmiterea acesteia

la D.G.F.P. si la Trezorerie;

30. Intocmeste deschiderile de finantare pentru obiectivele de investitii urmarite;

31. Intocmirea in forma electronica a situatiilor solicitate de conducerea Primariei, Consiliul Local, Consiliul Judetean, Prefectura, etc;

32. Raporteaza trimestrial Directiei Judetene de Statistica a realizarilor.

33. Propune realizarea documentatiilor de urbanism necesare dezvoltarii urbanistice a comunei Ion Corvin .

34. Întocmeste si propune elementele de tema de proiectare pentru documentatiile de urbanism.

35. Asigura elaborarea si proiectarea documentatiilor de urbanism (tip P.U.D. sau P.U.Z.) pentru obiective de interes local, în vederea concesionarii terenului sau asigurarii investitiilor proprii.

36. Elaboreaza datele si tema de proiectare pentru P.U.D. si P.U.Z. pentru zonele de protectie cu

anumite caractere (sanitara, rezervatie urbanistica, etc.) de pe teritoriul comunei Ion Corvin .

37. Asigura consultanta tehnica de specialitate privind realizarea unor proiecte de investitii proprii cât si verificarea documentatiilor necesare.

38. Asigura obtinerea avizelor, acordurilor pentru planurile urbanistice finantate din bugetul local, precum si documentatia tehnica necesara obtinerii acestora.

39. Propune organizarea licitatiilor în vederea elaborarii documentatiilor de urbanism prevazute de lege; asigura elaborarea proiectelor de hotarâri.

40. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

41. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiecte de hotarâri în domeniile de activitate ale serviciului, în vederea promovarii lor în Consiliul Local.

42. Face propuneri pentru reabilitarea unor zone sau puncte din comuna Ion Corvin în vederea ridicarii gradului de utilitate publica si estetica urbana.

43. Studiaza, tinând cont de cerintele populatiei, necesitatile urbanistice de dezvoltare a unor zone din comuna Ion Corvin.

44. Studiaza cauzele de regres în activitatea agentilor economici pentru evitarea aparitiei unor discontinuitati a aprovizionarii, prestarii de servicii, etc. catre populatie.

45. Elibereaza avize pentru amplasamentul bunurilor imobile în intravilan sau extravilan.

46. Asigura consultarea populatiei, prin organizarea de dezbateri publice pentru planurile urbanistice.

47. Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de urbanism, amenajarea teritoriului si

protectia mediului.

48. Sesizeaza Serviciul Control, Disciplina în Constructii si Urbanism abaterile de la prevederile actelor normative în vigoare din domeniul de activitate al biroului.

49. In functie de limitele de competenta împreuna cu alte organe abilitate, participa la actiuni de control a legalitatii activitatilor desfasurate de diferiti agenti economici.

50. Asigura aplicarea prevederilor planurilor urbanistice pe teritoriul comunei Ion Corvin. .

51. Participa în comisiile de licitatii organizate pentru concesionarea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al comunei Ion Corvin.

52. Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, dupa caz.

53. Prezinta, la cererea Consiliului Local si a primarului, rapoarte si informari privind activitatea serviciului.

54. Organizeaza si întocmeste banca de date computerizata de proiectare urbana.

55. Urmareste rezolvarea corespondentei în conformitate cu legislatia în vigoare si raspunde de arhivarea documentelor serviciului în conformitate cu legislatia în vigoare.

56. Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotarâri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

57. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului ,Disciplina în construcţii si Cadastru colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instituţia Prefectului – Judeţul Constanţa ;

Consiliul Judetean Constanţa ;

Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului;

Inspectoratul în Construcţii Constanţa ;

Camera de Conturi;

Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Inspectoratul de Sanatate Publica Constanţa ;

Directia Sanitar-veterinara Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa ;

Inspectoratul pentru situaţii de urgenţă Constanţa ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

2.1 ATRIBUTII AUTORIZATII CONSTRUCTII

Atributiile sunt urmatoarele :

1. Elibereaza certificate de urbanism.

2. Elibereaza autorizatii de construire-reconstruire, modificare, extindere, reparare, protejare, restaurare, conservare, alte lucrari indiferent de valoarea lor, cai de comunicatii, dotari tehnicoedilitare,aeriene, împrejmuiri, mobilier amenajari de spatii verzi, parcuri, piete, pasaje, excavari, constructii provizorii de santier si a altor lucrari prevazute de lege.

3. Elibereaza autorizatii de desfiintare pentru toate lucrarile mentionate anterior.

4. Asigura consultarea de catre public a Registrului de autorizatii de construire si certificate de urbanism.

5. Elibereaza certificate de urbanism pentru schimbarea destinatiei constructiilor.

6. Elibereaza avizul Consiliului local Ion Corvin  în vederea eliberarii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru constructii situate în extravilanul comunei Ion Corvin, la cererea Consiliului Judetean.

7. Propune masurile de intrare în legalitate a constructiilor executate fara autorizatii sau prin nerespectarea autorizatiilor.

8. Împreuna cu Serviciul Control Constructii stabileste masurile ce se impun în cazul abaterilor de la documentatia autorizata.

9. Organizeaza si întocmeste banca de date a serviciului, în vederea întocmirii bancii de date computerizate.

10. Participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local al comunei Ion Corvin dupa caz si completeaza avizele comisiilor cu date ce privesc domeniul de activitate a serviciului.

11. Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza si urmareste arhivarea acestora, pentru care raspunde.

12. Urmareste rezolvarea corespondentei în conformitate cu legislatia în vigoare.

13. Întocmeste informari sau raportari la solicitarea Consiliului local si a Primarului, în termenul si forma solicitate.

14. Întocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri în domeniul de activitate al

serviciului, în vederea promovarii în Consiliul local.

15. Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instituţia Prefectului – Judeţul  Constanţa ;

Consiliul judetean Constanţa ;

Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului;

Institutul de Constructii, Lucrari Publice, Urbanism si Amenajarea Teritoriului Constanţa ;

Camera de Conturi;

Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa ;

Inspectoratul pentru situaţii de urgenţă Constanţa ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

2.2. ATRIBUTII CONTROL CONSTRUCTII

Atributiile sunt urmatoarele :

1. Asigura respectarea disciplinei în constructii si urbanism conform competentelor stabilite de legislatia in vigoare.

2. Întocmeste planurile trimestriale de control, de pastrare a disciplinei în constructii, astfel încât fiecare strada va fi verificata cel putin o data pe trimestru, plan supus aprobarii primarului.

3. Urmareste respectarea disciplinei în constructii conform planurilor trimestriale si a programului de control saptamânal întocmit de viceprimar pe baza sesizarilor înregistrate.

4. Noteaza saptamânal din Registrul Comprtimentului Autorizare Constructii autorizatiile de constructii sau de desfiintari eliberate si urmareste realizarea constructiilor conform autorizatiilor si termenelor prevazute.

5. Întocmeste note de constatare în urma verificarilor în teren a cazurilor sesizate si dispune masuri pentru intrarea în legalitate conform legislatiei in vigoare, în termen de 30 de zile de la data înregistrarii.

6. Primeste de la Serviciul Retele Edilitare avizele de începerea lucrarilor pentru retele tehnico -

edilitare ce se executa pe domeniul public si urmareste încadrarea în termenele si conditiile propuse.

7. Întocmeste, când este cazul, procesele verbale de contraventii, conform Legii nr. 50/1991 si asigura respectarea masurilor dispuse.

8. Stabileste masurile ce se impun (demolare, modificare, etc.) în cazul abaterilor de la documentatia autorizata.

9. În cazul nerespectarii masurilor din procesul verbal de contraventii, la termenele impuse, întocmeste referate pentru Serviciul Juridic - Contencios în vederea actionarii în instanta.

10. Urmareste cu sprijinul Serviciului Juridic - Contencios modul de solutionare a proceselor verbale de contraventii, respectiv darea lor în debit sau rezolutia instantelor judiciare.

11. Urmareste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucrarilor autorizate pe baza declaratiilor înregistrate.

12. Transmite organelor teritoriale financiare lista cu beneficiarii autorizatiilor de construire ce nu au transmis declaratiile cu valoarea finala a lucrarilor pentru stabilirea taxei de regularizare în vederea sanctionarii conform Legii nr. 27/1994.

13. Urmareste stabilirea penalizarilor pentru neplata valorii regularizate a taxei de autorizare în conformitate cu prevederile Legii Codului Fiscal nr. 571/2003 .

14. Transmite Compartimentului  Venituri, în vederea initierii executarii silite lista cu beneficiarii autorizatiilor de construire ce nu au platit diferentele de taxe de autorizare si penalizarile stabilite conform Legii nr. 571/2003 Codul Fiscal .

15. Participa la receptia constructiilor autorizate în baza înstiintarilor transmise la Primaria comunei Ion Corvin de titularii autorizatiilor.

16. Tine evidenta actelor ce le instrumenteaza si a proceselor verbale de constatare a contraventiilor.

17. Asigura arhivarea documentelor biroului în conformitate cu prevederile legale.

18. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea serviciului, in termenul si forma solicitata.

19. Întocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri in domeniul de activitate al biroului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

20. Colaboreaza cu secretarul comunei referitor la terenurile care fac obiectul unor litigii cu Primaria comunei Ion Corvin, efectueaza analize referitoare la expertizele in constructii.

21. Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Control Constructii colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instituţia Prefectului – Judeţul Constanţa ;

Consiliul judetean Constanţa ;

Ministerul Lucrarilor Publice si Amenajarii Teritoriului;

Inspectoratul în Construcţii Constanţa ;

Camera de Conturi;

Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Constanţa ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa;

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă ;

Directia Sanitar-veterinara Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

2.3. ATRIBUTII SECRETARIAT, ACORD UNIC

Atributiile sunt urmatoarele :

1. Coordoneaza si urmareste activitatea de obtinere a avizelor în vederea eliberarii autorizatiei de construire, în baza contractelor de prestari servicii încheiate cu beneficiarii.

2. Asigura urmarirea întocmirii documentatiei aferente fiecarui aviz.

3. Urmareste derularea în timp si încadrarea în termenul legal de emitere a avizelor de catre emitenti.

4. Vizeaza contractul de prestari servicii pentru Oficiul Public Proiect in vederea obtinerii avizelor specificate în certificatul de urbanism al beneficiarului.

5. Colaboreaza cu reprezentantii desemnati de emitentii de avize, în vederea respectarii clauzelor din protocol.

6. Verifica documentatia aferenta emiterii ACORDULUI UNIC.

7. Participa la sedintele saptamânale ,în vederea eliberarii acordului unic.

8. Prezinta la cererea primarului rapoarte si informari privind activitatea în cadrul biroului.

9. Asigura arhivarea documentelor biroului în conformitate cu prevederile legale.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Biroul Secretariat, Acord Unic colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instituţia Prefectului – Judeţul Constanţa ;

Consiliul judetean Constanţa ;

Inspectoratul în Construcţii Constanţa ;

Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ,

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa;

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Constanţa ;

Directia Sanitar-veterinara Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Cultura Constanţa ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu.

2.4.  PROTECTIE CIVILA SI PROTECTIA MUNCII

1. Organizeaza activitatea de prevenire a populatiei împotriva atacurilor din aer si a dezastrelor.

2. Asigura pregatirea formatiunilor de protectie civila pentru interventie.

3. Asigura protectia populatiei prin înstiintare, alarmare, adapostire si evacuare, protectia bunurilor materiale de orice natura împotriva efectelor armelor nucleare, biologice si chimice.

4. Intocmeste si prezinta spre aprobare primarului si spre avizare sefului inspectoratului de protectie civila judetean Planul de protectie civila al oraşului , Planul de protectie si interventie in caz de dezastre, Planul pregatirii de protectie civila, Planul de control la agentii economici si institutiile publice, Dosarul cu organizarea protectiei civile, Dosarul cu inzestrarea protectiei civile, Dosarul cu pregatirea de protectie civila; actualizeaza documentele enumerate potrivit ordinelor si dispozitiunilor in vigoare.

5. Asigura, impreuna cu organele de specialitate, asanarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata.

6. Participa în comun cu alte forte ale Sistemului Apararii Nationale la actiuni de limitare si lichidare a urmarilor atacurilor aeriene si dezastrelor. Tine evidenta fortelor, mijloacelor si utilajelor ce pot participa la actiuni de interventie.

7. Urmareste mentinerea în stare operationala a sistemului de înstiintare - alarmare, mentinerea în stare de functionare a retelei de puncte de comanda si a adaposturilor de protectie civila special construite.

8. Îndruma, controleaza si sprijina comisiile de protectie civila de la nivelul agentilor economici si institutiile publice din oraş .

9. Stabileste programul de pregatire, activitatea comisiilor, planul de protectie civila, tematica de pregatire pentru personalul de conducere si formatiile de Protectie Civila, asigurând bibliografia pentru desfasurarea temelor din planul de pregatire.

10. Organizeaza si conduce nemijlocit antrenamentele si exercitiile cu formatiile, în care scop alarmeaza si subunitatile de serviciu pentru interventie de la comuna si agentii economici.

11. Pregateste si desfasoara exercitiile de alarmare publica si exercitiile complexe în cadrul

aplicatiilor interjudetene.

12. Participa la sedintele de acord unic si avizeaza documentatiile pentru obtinea autorizatiilor de construire.

13. Propune si urmareste dotarea Protectiei Civile cu tehnica si materiale, în conformitate cu normele de înzestrare.

14. Organizeaza si desfasoara exercitii practice la societatile comerciale cu surse potentiale de accident chimic.

15. Participa la sedintele Comisiei municipale de aparare împotriva dezastrelor.

16. Asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii

17. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarâri in domeniile de activitate ale compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

18. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata.

19. Compartimentul Protectie Civila exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului .

În exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Protectie Civila colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Inspectoratul Judetean de Protectie Civila Constanţa;

Politia comunei Ion Corvin ;

Grupul Judetean de Pompieri Constanţa ;

Directia de Sanatate Publica Constanţa ;

Directia Sanitar-Veterinara Constanţa ;

Directia Judeteana de Telecomunicatii Constanţa ;

Directia Judeteana pentru Statistica Constanţa ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local

3. COMPARTIMENTUL AUDITARE INTERNA

In cadrul Serviciului Auditare Interna isi desfasoara activitatea 1 angajat : 1 functionar public de executie. Compartimentul  este subordonat in mod direct Primarului comunei Ion Corvin .

Atributiile Compartimentului  Auditare Interna sunt:

1. Efectueaza misiunile de audit public intern potrivit planului anual de audit aprobat de ordonatorul principal de credite si cu respectarea metodologiei specifice acestei activitati;

2. Elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea;

3. Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

4. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Informeaza Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

7. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit;

8. Efectuarea de misiuni de audit public intern atat asupra activitatii serviciilor de specialitate din cadrul Primariei comunei Ion Corvin cat si asupra unitatilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Ion Corvin

9. Misiunile de audit public intern au in vedere in principal urmatoarele obiective:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

-constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate de incasarea aceastora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemul de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice;

10. Compartimentul  Auditare Interna efectueaza misiuni de audit public intern atat asupra activitatii serviciilor de specialitate din cadrul Primariei comunei Ion Corvin cat si asupra unitatilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Ion Corvin.

11. Efectueaza si alte misiuni de audit public intern dispuse de catre ordonatorul principal de credite, cu respectarea normelor legale.

4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC-CONTENCIOS, ASISTENTA SOCIALA, AUTORITATE TUTELARA, ARHIVA, INTEGRARE ROMI, RELATII CU PUBLICUL 

Compartimentul Administratie Publica, Juridic-Contencios este subordonat direct Secretarului comunei Ion Corvin si cuprinde : Compartiment  Secretariat Registratura (1 angajat), Asistenţa sociala (1 angajat), . 

Principalele atributii ale Compartimentului Administratie Publica, Juridic–Contencios sunt:

1. Asigura circulatia documentelor adresate Primariei Ion Corvin si Consiliului local precum si comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local si raspunde de respectarea termenelor;

2. Asigura prin serviciul de specialitate activitatea de secretariat la cabinetele conducerii Primariei comunei Ion Corvin;

3. Coordoneaza activitatea de arhiva si asigura asistenta de specialitate in redactarea documentelor pentru toate compartimentele Primariei comunei Ion Corvin;

4. Asigura si raspunde, prin compartimentul de specialitate, de activitatea de elaborare, verificare si adoptare a hotarârilor Consiliului local si dispozitiilor primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise în numele Consiliului local si Primarului si verifica legalitatea acestora, în ceea ce priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;

5. Asigura convocarea Consiliului local în sedintele ordinare si extraordinare, precum si aducerea la cunostinta publica a hotarârilor si dispozitiilor de interes general, precum si datele si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local;

6. Organizeaza, coordoneaza si conduce activitatile necesare pentru buna desfasurare a sedintelor Consiliului local al comunei Ion Corvin si comunica Prefectului, în termenul prevazut de lege, hotarârile adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului;

7. Organizeaza, coordoneaza si conduce, prin intermediul serviciului de specialitate, activitatea de stare civila la nivelul comunei Ion Corvin prin înregistrarea actelor si faptelor de stare civila în registrele de nastere, casatorie, deces si eliberarea certificatelor de stare civila si a duplicatelor, oficierea casatoriilor în cadrul solemn prevazut de lege;

8. Asigura comunicarea cu organele prevazute de lege pentru evidentierea oricarei modificari survenita în starea civila a persoanelor, întocmind si înaintând mentiunile prevazute de lege;

9. Asigura inregistrarea, arhivarea si actualizarea livretelor de familie;

10. Raspunde de organizarea, coordonarea si conducerea asistentei juridice in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau Colegiului Jurisdictional al Camerei de Conturi, in care figureaza ca parte Consiliul local prin intocmirea actiunilor care se înainteaza în instanta, împreuna cu documentatia necesara, exercitarea cailor legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al comunei , a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale, primirea, analiza si solutionarea corespondentei specifice;

11. Asigura si raspunde de aplicarea noilor competente ce revin autoritatilor publice locale potrivit actelor normative nou adoptate. Ia masuri pentru cunoasterea acestora si difuzarea catre cei interesati;

12. Asigura si raspunde de aplicarea la nivelul local a prevederilor Legii fondului funciar;

13. Asigura consultanta juridica compartimentelor functionale ale Primariei;

14. Raspunde de analiza, indrumarea, organizarea, coordonarea si conducerea activitatii privind aplicarea Legii nr. 10/2001;

15. Organizeaza, coordoneaza si conduce analiza si indrumarea activitatii privind Registrul Agricol conform Ordonantei Guvernului României nr. 1/1992;

16. Organizeaza, coordoneaza si conduce analiza si indrumarea activitatii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 44/1994 privind drepturile veteranilor de razboi;

17. Organizeaza, coordoneaza si conduce analiza si indrumarea activitatii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 42/1991 privind drepturile revolutionarilor;

18. Organizeaza executarea masuratorile de teren si intocmirea planurilor de situatie;

19. Intocmeste si prezinta informarile prevazute de legislatia in vigoare catre Consiliul Local;

20. Prezinta, la cererea Consiliului local, Primarului si Secretarului comunei, rapoarte si informari privind activitatea Directiei, in termenul si forma solicitata;

21. In exercitarea atributiilor ce ii revin Compartimentul  Administratie Publica, Juridic-Contencios colaboreaza cu:

Instante judecatoresti;

Parchetul Local de pe lânga Judecatoria Constanta;

Politia Comunei Ion Corvin ;

Comandamentul Militar Zonal Constanţa ;

Directia Judeteana de Statistica Constanţa ;

Directia Sanitara Constanţa .

Directia Generala a Finantelor Publice Constanţa ;

Inspectoratul Scolar Judetean Constanţa ;

Consiliul Judetean Constanţa ;

Prefectura Judeţului Constanţa ;

Guvernul României:

Serviciile publice de subordonare locala;

Persoane fizice si juridice aflate în litigiu cu Primaria comunei Ion Corvin.

4.1. COMPARTIMENT SECRETARIAT REGISTRATURA

1. Asigura circulatia documentelor adresate Primariei si Consiliului local precum si comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local; urmareste realizarea raspunsurilor în termenul legal.

2. Asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta secreta cu respectarea dispozitiilor legale în vigoare.

3. Asigura activitatea de cabinet la primar si secretar.

4. Asigura întocmirea proceselor verbale ale sedintelor Consiliului local.

5. Pastreaza arhiva primariei, preia periodic, de la compartimentele acesteia documentele ce trebuie pastrate în arhiva.

6. Efectueaza împreuna cu personalul specializat în domeniul arhivistic din cadrul Primariei, operatiunea de selectionare a arhivei pe baza inventarelor întocmite de fiecare compartiment în parte si a indicatorului termenelor de pastrare a diverselor documente.

7. Organizeaza activitatea si raspunde de arhivarea, în conditiile legii, a tuturor documentelor emise de Consiliul local si Primar în numele acestora; elibereaza sub semnatura secretarului Primariei sau Consiliului local copii de pe orice act din arhiva Primariei sau Consiliului local, în afara acelora cu caracter secret stabilit în conditiile legii.

8. Îndruma activitatea de secretariat, circulatia documentelor, solutionarea operativa a corespondentei si luarea masurilor legale de conservare si selectionare a fondului arhivistic.

Controleaza aplicarea prevederilor legislatiei în vigoare pe linia activitatii de arhiva si stabileste masurile ce se impun potrivit legii; elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Primariei sau a Consiliului local, în afara celor cu caracter secret stabilit potrivit legii.

9. Serviciul Secretariat Registratura exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.

10. Asigura procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotarârilor Consiliului local si dispozitiilor primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise în numele Consiliului local si Primarului si verifica legalitatea acestora, în ceea ce priveste continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare.

11. Asigura convocarea Consiliului local în sedintele ordinare si extraordinare.

12. Asigura aducerea la cunostinta publica a hotarârilor si dispozitiilor de interes general, precum si datele si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.

13. Pune la dispozitia membrilor Consiliului local întreaga documentatie legata de sedintele Consiliului, precum si actele normative care au legatura cu activitatea Consiliului local; materialele înscrise în ordinea de zi a sedintelor ordinare vor fi prezentate cu 14 zile înainte, iar cele pentru sedintele extraordinare cu 7 zile înainte.

14. Elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local si actioneaza ca initiatorii de proiecte de hotarâri sa prezinte aceste materiale la timp, întocmite corespunzator, însotite de avizele necesare comisiilor de specialitate si de rapoartele serviciilor de specialitate.

15. Comunica Prefectului, în termenul prevazut de lege, hotarârile adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor interesati hotararile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.

16. Asigura îndosarierea proceselor – verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbatute în sedintele consiliului în dosare speciale si raspunde de pastrarea lor.

17. Legalizeaza semnaturi si confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereaza de autoritatile publice centrale.

18. Întocmeste, împreuna cu alte compartimente, informari privind aducerea la îndeplinire a masurilor stabilite prin hotarâri si dispozitii.

19. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata.

20. Compartimentul Relatia cu Consiliul Local exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului

4.2. ATRIBUTII RELATII CU PUBLICUL

1. Asigura legatura permanenta cu publicul;

2. Organizeaza audientele sustinute de primar, viceprimar, secretarul general al Primariei si asigura informatiile cerute de persoanele care solicita audiente;

3. Transmite compartimentelor din cadrul Primariei Ion Corvin problemele ce au facut obiectul audientelor;

4. Solicita birourilor si compartimentelor Primariei informatii cu privire la solutionarea cererilor celor care au fost in audienta si comunica petentilor raspunsul primit;

5. Primeste, inregistreaza, repartizeaza si verifica pe teren solutionarea sesizarilor transmise de Guvernul Romaniei, Senat, Camera Deputatilor, Prefectura Judetului Constanţa , Consiliul Judetean Constanţa , precum si a celor inregistrate la audientele acordate de executivul primariei;

6. Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;

7. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. Colaboreaza cu celelalte birouri si servicii ale primariei in executarea atributiilor specifice;

9. Prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea biroului, in termenul si forma solicitata;

10. Compartimentul Relatii cu Publicul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului ;

11. Urmareste transmiterea cererilor si a scrisorilor care nu sunt de competenta administratiei locale catre societatile comerciale, regiile si institutiile de a caror calitate depinde solutionarea acestora, urmarind modul de solutionare si transmitere a raspunsurilor catre petenti;

12. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Relatii cu Publicul colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Prefectura Judetului Constanţa ;

Consiliul Judetean Constanţa 

Directia Muncii si Solidaritate Socială Constanţa ;

Inspectoratul Scolar Judetean Constanţa ;

Directia de Sănătatea Publică Constanţa ;

Inspectoratul Judetean de Sanatate Publica Constanţa ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Politia comunei Ion Corvin

4.3. COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ

Serviciul public de asistenţă socială organizat la nivelul comunei Cobadin ca şi compartiment în conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 47 din 8 martie 2006 privind sistemul naţional de asistenţă socială,în cadrul aparatului aparatul propriu al consiliului  local , având doi angajati ,  îndeplineşte următoarele atribuţii : 

a)identifică nevoile sociale ale comunităţii şi le soluţionează în condiţiile legii;
b)răspunde de înfiinţarea, organizarea şi furnizarea serviciilor sociale primare;
c)dezvoltă şi gestionează servicii sociale specializate, după caz, în condiţiile legii;
d)încheie convenţii de parteneriat şi iniţiază programe de colaborare cu alte autorităţi locale, instituţii publice şi private, structuri asociative, precum şi cu instituţii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, în conformitate cu nevoile locale identificate şi cu prevederile planului judeţean de acţiune;
e)furnizează informaţiile şi datele solicitate de serviciul public de asistenţă socială judeţean, precum şi de autorităţile publice centrale cu responsabilităţi în domeniu;
f)elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniu;
g)elaborează şi propune consiliului local al comunei  proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale şi a altor măsuri de asistenţă socială, în conformitate cu planul de acţiune propriu.
A. În domeniul protecţiei copilului :
a)monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;
b)realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;
c)identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;
d)elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau prestaţiilor şi acordă aceste servicii şi/sau prestaţii, în condiţiile legii;
e)asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f)asigură şi urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum şi a comportamentului delincvent;
g)vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi prestaţii;
h)înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială, în condiţiile legii;
i)urmăresc evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;
j)colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu.

B. In domeniul protecţiei persoanelor adulte :

a)evaluează situaţia socioeconomică a persoanei, identifică nevoile şi resursele acesteia;
b)identifică situaţiile de risc şi stabileşte măsuri de prevenţie şi de reinserţie a persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate;
c)elaborează planurile individualizate privind măsurile de asistenţă socială pentru prevenirea sau combaterea situaţiilor de risc social, inclusiv intervenţii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum şi pentru persoanele cu probleme psihosociale;
d)organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură gratuit consultanţă de specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
e)organizează şi răspunde de plasarea persoanei într-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare etc.);
f)evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază persoana, precum şi respectarea drepturilor acesteia;
g)asigură consiliere şi informaţii privind problematica socială (probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinţă, de ordin financiar şi juridic etc.);
h)asigură prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea şi combaterea situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială, cu prioritate a situaţiilor de urgenţă;
i)asigură relaţionarea cu diversele servicii publice sau alte instituţii cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale;
j)realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de asistenţă socială;
k)dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale, în funcţie de realităţile locale, pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice;
l)colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în vederea dezvoltării de programe de asistenţă socială de interes local;
m)susţine financiar şi tehnic realizarea activităţilor de asistenţă socială, inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau în instituţii;
n)asigură sprijin pentru persoanele vârstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei reţele eficiente de asistenţi personali şi îngrijitori la domiciliu pentru aceştia;
o)sprijină activitatea unităţilor protejate pentru persoanele cu handicap;
p)asigură amenajările teritoriale şi instituţionale necesare, astfel încât să fie permis accesul neîngrădit al persoanelor cu handicap;
q)asigură realizarea activităţilor de asistenţă socială, în conformitate cu responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;
4.4. ATRIBUŢII PE LINIE DE STAREA CIVILĂ

 Pe linie de stare civilă, serviciul public comunitar are următoarele principale atribuţii :
a) Întocmeşte , la cerere sau din oficiu-potrivit legii,acte de naştere,de căsătorie şi de deces şi eliberează certificate doveditoare ;

b) Înscrie menţiuni,în condiţiile legii şi ale metodologiilor , pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimite comunicări de menţiuni pentru înscriere în registre,exemplarul I sau II , după caz ;

c) Pentru îndeplinirea întocmai a atribuţiilor şi sarcinilor din competenţă , răspunde de aplicarea întocmai a dispoziţiilor legale, a ordinelor şi instrucţiunilor care reglementează activitatea pe linia regimului de stare civilă;

d) Înregistrează toate cererile în registrele corespunzătoare fiecărei categorii de lucrări,în conformitate cu prevederile metodologiei de lucru ;

e) Răspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare şi înscrise în formulare ;

f) Eliberează extrase de pe actele de stare civilă, la cererea autorităţilor ,precum şi dovezi privind înregistrarea unui acte de stare civilă, la cererea persoanelor fizice;

g) Trimite structurii informatice din cadrul serviciului ,până la data de 5 a lunii următoare înregistrării,comunicările nominale pentru născuţii vii,cetăţeni români,ori cu privire la modificările intervenite în statutul civil al persoanelor în vârsta de 0-14 ani ,precum şi actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de identitate 

h) Trimite centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, livretul militar sau adeverinţa de recrutare a persoanei supuse obligaţiilor militare ;

i) Întocmeşte buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces,în conformitate cu normele Institutului Naţional de Statistică pe care le trimite, lunar Direcţiei Judeţene de Statistică ;

j) Ia măsuri de păstrare în condiţii corespunzătoare a registrelor şi certificatelor de stare civilă pentru a evita deteriorarea sau dispariţia acestora ;

k) Atribuie codul numeric personal ,pe baza listelor de coduri precalculate ,pe care le arhivează şi le păstrează în condiţii depline de securitate ;

l) Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi cerneală specială, pentru anul următor şi îl comunică serviciului public comunitar judeţean de evidenţă a persoanelor ;

m) Se îngrijeşte de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civilă pierdute ori distruse –parţial sau total – după exemplarul existent,certificând exactitatea datelor înscrise;

n) Ia măsuri de reconstituire sau întocmire ulterioară a actelor de stare civilă,în cazurile prevăzute de lege;

o) Înaintează serviciului public comunitar judeţean de evidenţă a persoanelor, exemplarul II al registrelor de stare civilă ,în termen de 30 de zile de la data când toate filele din registru au fost completate, după ce au fost operate toate menţiunile din exemplarul I ;

p) Sesizează imediat serviciul judeţean de specialitate ,în cazul dispariţiei unor documente de stare civilă cu regim special ;

q) Primeşte cererile şi efectuează verificări cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativă şi transcrierea certificatelor de stare civilă procurate din străinătate ;

r) La solicitarea instanţelor, efectuează verificări cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare civilă, declararea dispariţiei sau a morţii pe cale judecătorească şi înregistrarea tardivă a naşterii ;

s) Desfăşoară activităţi de primire, examinare, evidenţă şi rezolvare a petiţiilor cetăţenilor ;

t) Asigură colaborarea şi schimbul permanent de informaţii cu unităţile operative ale M.A.I. ,în scopul realizării operative şi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin în temeiul legii ;

u) Formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

v) Întocmeşte situaţiile statistice,sintezele ce conţin activităţile desfăşurate lunar, trimestrial şi anual,în cadrul serviciului public local, precum şi procesele verbale de scădere din gestiune ;

w) Răspunde de activităţile de selecţionare ,creare folosire şi păstrează a arhivei;

x) Execută acţiuni şi controale cu personalul propriu sau în colaborare cu formaţiunile de ordine publică,în unităţile sanitare şi de protecţie socială,în vederea depistării persoanelor cu identitate necunoscută ;

y) Colaborează cu formaţiunile de poliţie pentru identificarea unor cadavre şi persoane cu identitate necunoscută, precum şi a părinţilor copiilor abandonaţi .

4.5. ATRIBUŢII PE LINIE DE ANALIZĂ – SINTEZĂ,

SECRETARIAT SI RELAŢII CU PUBLICUL
In domeniul analiză-sinteză,secretariat şi relaţii cu publicul ,serviciul public comunitar are următoarele principale atribuţii :
a) Primeşte, înregistrează şi ţine evidenţa ordinelor, dispoziţiilor, instrucţiunilor, regulamentelor, ştampilelor şi sigiliilor, asigurând repartizarea lor în cadrul serviciului ;

b) Verifică modul în care se aplică dispoziţiile legale cu privire la apărarea secretului de stat şi de serviciu, modul de manipulare şi de păstrare a documentelor secrete;

c) Organizează şi asigură întreţinerea ,exploatarea şi selecţionarea fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, în conformitate cu dispoziţiile legale în materie .

d) Asigură înregistrarea intrării/ieşirii tuturor documentelor şi clasarea acestora în vederea arhivării acestora;

e) Repartizează corespondenţa, o predă după executarea operaţiunilor de înregistrare în registrele special destinate ;

f) Expediază corespondenţa;

g) Asigură primirea şi înregistrarea petiţiilor şi urmăreşte rezolvarea acestora în termenul legal;

h) Organizează şi desfăşoară activitatea de primire în audienţă a cetăţenilor de către conducerea serviciului sau lucrătorului desemnat ;

i) Centralizează principalii indicatori realizaţi ,verifică modul de îndeplinire a sarcinilor propuse şi întocmeşte sintezele, situaţiile comparative şi analizele activităţilor desfăşurate periodic;

j) Transmite serviciului public comunitar de evidenţă a persoanelor, judeţean, sintezele şi analizele întocmite;

k) Asigură constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din activitatea de profil.

Compartimentul Stare Civila exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.In exercitarea atributiilor ce ii revin,

Compartimentul Stare Civila colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instante judecatoresti;

Parchetul Local de pe lânga Judecatoria Constanta ;

Politia comunei Ion Corvin ;

Comandamentul Militar Zonal Constanţa ;

Directia Judeteana de Statistica Constanţa ;

Directia Sanitara Constanţa .

5. COMPARTIMENTUL JURIDIC- CONTENCIOS

SI LEGISLATIE SPECIALA,REGISTRUL AGRICOL 

1. Asigura asistenta juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau Colegiului Jurisdictional al Camerei de Conturi, in care figureaza ca parte comunei Ion Corvin.

2. Initiaza actiunile care se înainteaza în instanta, împreuna cu documentatia necesara.

3. Exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al oraşului, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi si obligatii legale.

4. Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora.

5. Solicita investirea cu titlu executoriu a hotarârilor judecatoresti ramase definitive.

6. Întocmeste dosarele de executare silita.

7. Comunica hotarârile judecatoresti compartimentelor interesate.

8. Primeste, analizeaza si solutioneaza corespondenta specifica.

9. Colaboreaza cu serviciile de specialitate în vederea stabilirii criteriilor pe baza carora se întocmesc documentatiile si se încheie contractele (concesionare, închiriere, asociere, expropriere).

10. Asigura consultanta juridica compartimentelor functionale ale Primariei.

11. Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea serviciului, in termenul si forma solicitata.

Compartimentul Juridic - Contencios si Legislatie Speciala exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale Primarului.
1. Analizeaza, indruma si coordoneaza activitatea privind aplicarea Legii nr. 10/2001.

2. Analizeaza notificarile formulate in baza Legii nr. 10/2001.

3. Inregistreaza notificarile formulate in baza Legii nr. 10/2001 transmise de alte compartimente in evidenta carora se afla aceste notificari.

4. Rezolva cererile si intocmeste documentatiile pentru aplicarea Legii nr. 10/2001.

5. Identifica imobilele ce formeaza obiectul dosarelor ce urmeaza sa fie analizate de Comisia de

aplicare a Legii nr. 10/2001 si de Comisia interna de evaluare a bunurilor preluate in mod abuziv.

6. Pregateste dosarele pentru a fi discutate in sedintele Comisiei de aplicare a Legii nr. 10/2001 si ale Comisiei interne de evaluare a bunurilor preluate in mod abuziv.

7. Intocmeste referate privind dosarele cu notificari formulate in baza Legii nr. 10/2001.

8. Intocmeste, organizeaza si gestioneaza baza de date a biroului.

9. Redacteaza si raspunde de intocmirea dispozitiilor privind notificarile formulate in baza Legii nr. 10/2001.

10. Completeaza procesele-verbale de punere in posesie pentru imobilele restituite in baza Legii nr. 10/2001.

11. Rezolva corespondenta privind activitatea biroului conform legislatiei in vigoare.

12. Prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea biroului, in forma si termenul solicitate.

13. Analizeaza, îndruma si coordoneaza activitatea privind Registrul Agricol conform Ordonantei Guvernului României nr. 1/1992.

14. Urmareste completarea corecta potrivit legii, a evidentei specifice din Registrul Agricol.

15. Asigura eliberarea certificatelor de producator si a biletelor de adeverire a proprietatii si sanatatii animalelor din gospodariile populatiei pe baza evidentei specifice din Registrul Agricol si a controlului efectuat în teren.

16. Întocmeste si actualizeaza evidenta crescatorilor de animale de pe teritoriul comunei Ion Corvin.

17. Elibereaza certificate privind detinerea de teren agricol pe teritoriul comunei Ion Corvin, necesare întocmirii formelor pentru somaj.

18. Intocmeste documentatiile pentru aplicarea prevederilor Legii fondului funciar.

19. Elibereaza adeverintele în urma emiterii ordinului Prefectului sau, dupa caz, a hotarârii Comisiei Judetene de aplicare a Legii nr. 18/1991 - Legea fondului funciar.

20. Asigura evidenta si folosirea rationala si completa a terenurilor agricole apartinând producatorilor privati si a terenurilor din administrarea Consiliului local.

21. Controleaza si determina aplicarea legislatiei în vigoare cu privire la cresterea, exploatarea si ameliorarea animalelor, folosirea rationala si eficienta a culturilor furajere si suprafetelor de pasuni si pajisti naturale.

22. Recomanda tuturor categoriilor de producatori agricoli tehnologii specifice pe zone si microzone, privind cultura plantelor si cresterea animalelor.

23. Îndruma producatorii agricoli în ceea ce priveste cultivarea suprafetelor detinute si aplicarea tehnologiei pentru fiecare cultura.

24. Elibereaza adeverintele privind datele evidentiate in Registrul Agricol.

25. Organizeaza si întocmeste banca de date computerizata a serviciului.

26. Aplica prevederile Legii nr. 44/1994 privind drepturile veteranilor de razboi.

27. Aplica prevederile Legii nr. 42/1991 privind drepturile revolutionarilor.

28. Gestioneaza banca de date privind fondul funciar la nivelul teritoriului administrativ al comunei Ion Corvin .

29. Executa masuratorile de teren si întocmeste planuri de situatie.

30. Raspunde de întocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarâri în domeniul de activitate al serviciului, în vederea promovarii lor în Consiliul local.

31. Asigura arhivarea documentelor serviciului în conformitate cu prevederile legale.

32. Rezolva corespondenta privind activitatea serviciului conform legislatiei în vigoare.

33. Constata contraventiile la actele normative în domeniul de activitate al serviciului si aplica sanctiunile corespunzatoare.

34. Prezinta la cererea Consiliului local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea serviciului, in forma si termenul solicitate.

35. Biroul Juridic si Legislatie Speciala exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarâri ale Consiliului local sau dispozitii ale primarului.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Juridic-Contencios si Legislatie Speciala colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Instante judecatoresti (Curtea de Conturi, Judecatoria Constanta, Tribunalul Constanţa, Curtea de Apel Constanţa, Curtea Suprema de Justitie)

Parchetul Local de pe lânga Judecatoria Constanta ;

Directia Generala a Finantelor Publice Constanţa ;

Politia comunei Ion Corvin;

Institutiile bancare din comunei Cobadin;

Inspectoratul Scolar Judetean Constanţa ;

Consiliul Judetean Constanţa ;

Prefectura Judeţului Constanţa ;

Guvernul României;

Persoane fizice si juridice aflate în litigiu cu Primaria comunei Ion Corvin .

6. COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNALA

1.-elaborează studii, proiecte şi programe anuale privind dezvoltarea edilitar-gospodărească, întreţinerea, conservarea, administrarea bunurilor din domeniul public al comunei şi le supune aprobării;

2.-efectuează control asupra modului de negociere a contractelor de servicii şi reparaţii cu furnizorii sau societăţile prestatoare de servicii;

3.-urmăreşte, controlează şi asigură activitatea de salubritate, apă, canal, spaţii verzi, terenuri sportive, locuri de agrement, parcuri, grădini, reparaţii drumuri şi poduri;

4.-urmăreşte şi răspunde de organizarea şi optimizarea circulaţiei rutiere şi pietonale;

5.-urmăreşte şi răspunde de instalarea, întreţinerea, şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijare a circulaţiei urbane, în vederea asigurării siguranţei traficului şi pentru fluidizarea acestuia;

6.-urmăreşte şi răspunde de îndepărtarea zăpezii şi preîntâmpinarea formării poleiului şi a gheţii;

7.-urmăreşte şi răspunde de amenajarea, organizarea şi exploatarea parcărilor, a locurilor publice  de afişaj şi reclame, a panourilor publicitare, a mobilierului urban şi ambiental;

8.-răspunde de organizarea, exploatarea şi întreţinerea reţelelor de iluminatului public pentru punerea în valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice şi de artă, a spaţiilor publice şi peisagistice;

9.-urmăreşte şi răspunde de curăţarea străzilor, drumurilor, aleilor, pieţelor şi a celorlalte locuri publice;

10.-răspunde de combaterea insectelor dăunătoare din zonele de agrement, parcurile, grădinile publice şi spaţiile verzi intravilane;

11.-organizează şi coordonează acţiunile de deratizare, dezinsecţie şi de igienizare a locuinţelor, a sediilor instituţiilor publice, precum şi a altor spaţii publice;

12.-răspunde de igienizarea şi regularizarea cursurilor de apă  din intravilanul localităţilor;

13.-răspunde de executarea lucrărilor de construire a străzilor şi a drumurilor, în strictă concordanţă cu documentaţia de urbanism şi pe baza studiilor de circulaţie şi de trafic;

14.-verifică starea tehnică a străzilor, identificarea şi localizarea degradărilor produse în carosabil şi remedierea operativă a acestora;

15.-organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzătoare a lucrărilor şi adaptarea restricţiilor de circulaţie necesare desfăşurării traficului în condiţii de siguranţă;

16.-organizează circulaţia rutieră în localităţi şi optimizează traseele în funcţie de fluxurile de vehicule şi pietoni, prin lucrări şi amenajări rutiere, instalaţii de dirijare şi semnalizare, amplasarea şi montarea indicatoarelor rutiere, a marcajelor şi a altor instalaţii de avertizare;

17.-realizează şi întreţine în perfectă stare de funcţionare instalaţiile de dirijare a circulaţiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere şi a marcajelor;

18.-perfecţionează şi modernizează mijloacele de semnalizare şi avertizare rutieră şi de dirijare a circulaţiei;

19.-amenajează, întreţine şi exploatează locurile de parcare şi afişaj publicitar pe străzi şi în alte locuri publice, în condiţiile stabilite prin planurile de urbanism şi studiile de circulaţie;

20.-dezvoltă şi amenajează spaţiile publice în strânsă concordanţă cu necesităţile comunităţilor locale şi cu documentaţiile de urbanism aprobate potrivit legii;

21.-amenajează, întreţine şi înfrumuseţează zonele verzi, parcurile şi locurile de joacă pentru copii;

22.-răspunde de conservarea, protejarea şi extinderea fondului vegetal existent;

23.-organizează iluminatul public stradal şi ornamental al localităţii în condiţii de eficienţă şi siguranţă;

24.-răspunde de respectarea normelor tehnice referitoare la amplasarea instalaţiilor de iluminat şi la nivelul de iluminare, ţinându-se seama de mărimea şi importanţa localităţilor, siguranţa traficului şi de normele de consum de energie electrică aprobate potrivit legii;

25.-controlează amplasarea şi folosirea raţională a reţelelor electrice de iluminat public;

26.-execută lucrări de întreţinerea, modernizarea şi menţinere a aspectului estetic şi funcţional al reţelelor şi instalaţiilor aferente;

27.-ţine evidenţa străzilor şi întocmeşte lucrările de atribuire sau schimbări de denumire a acestora;

28.-răspunde de construirea, modernizarea, exploatarea şi întreţinerea străzilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere şi pietonale;

29.-asigură realizarea lucrărilor publice;

30.-asigură, împreună cu serviciul urbanism amenajarea teritoriului, punerea în aplicare a atribuirii şi schimbării de denumiri de străzi;

31.-elaborează proiectul programului pentru lucrările şi fondurile necesare modernizării, administrării şi întreţinerii domeniului public şi efectuării de servicii de gospodărie comunală, care se plătesc din buget;

32.-ia măsuri de prevenirea şi limitarea impactului asupra mediului al substanţelor şi deşeurilor de orice natură şi anunţă unităţile teritoriale de mediu despre orice fel de activitate neconformă cu reglementările în vigoare;

33.-verifică modul de depozitare sau incinerare al deşeurilor menajere, industriale şi agricole;

34.-verifică condiţiile de refacere a cadrului natural în zonele de depozitare;

35.-verifică modul de întreţinere şi extindere a perdelelor şi aliniamentelor de protecţie, spaţii verzi, parcuri, garduri vi pentru îmbunătăţirea capacităţii de regenerare a atmosferei;

36.-înştiinţează agenţii economici, populaţia şi turiştii cu privire la existenţa în zonă a ariilor protejate şi a monumentelor naturii, reguli şi restricţii de stabilitate precum şi sancţiunile aplicate pentru nerespectarea statutului acestora;

37.-răspunde de amplasarea căilor şi mijloacelor de transport, reţelelor de canalizare, a staţiilor de epurare, a depozitelor de deşeuri menajere, salubritate, ambient, spaţii de odihnă;

38.-reglementează accesul anumitor tipuri de autovehicule sau a desfăşurării unei activităţi generatoare de disconfort pentru populaţie;

39.-adoptă măsuri obligatorii cu privire la întreţinerea şi înfrumuseţarea clădirilor, curţilor şi împrejmuirilor, a spaţiilor verzi, a arborilor şi arbuştilor;

40.-iniţiază proiecte de amenajarea grupurilor igienico-sanitare şi de întreţinere şi dezvoltare a canalizării stradale;

41.-răspunde de respectarea de către agenţii economici, instituţii şi persoane fizice din oraş , a măsurilor de protecţie şi refacere a mediului natural ambiant, prevenirea poluării aerului, apelor şi propune măsurile corespunzătoare;

42.-face propuneri Consiliului local pentru îmbunătăţirea dotării, înfrumuseţării şi utilizării domeniului public;

43.-întreţinere şi reparaţii a străzilor, trotuarelor, parcurilor şi zonelor verzi finanţate de la buget;

44.-asigură documentaţia pentru amenajarea şi întreţinerea zonelor verzi şi urmăreşte realizarea lucrărilor;

45.-asigură verificarea şi propune decontarea lucrărilor de reparaţii străzi, întreţinerea zonelor verzi, a salubrităţii şi iluminatului public şi alte activităţi specifice;

46.-asigură, împreună cu organele locale de poliţie, întreţinerea reţelei stradale, marcarea locurilor de parcare şi circulaţie, pentru desfăşurarea normală a transportului hipo, auto şi pietonal pe teritoriul oraşului ;

47.-întocmeşte proiectul planului de gospodărire, curăţenie, şi înfrumuseţare a oraşului ;

48.-răspunde de îndeplinirea sarcinilor cu privire la prevenirea înzăpezirilor şi a inundaţiilor arterelor de circulaţie şi asigură executarea măsurilor stabilite în sarcina sa, de comandamentul de prevenire a dezastrelor;

49.-urmăreşte respectarea actelor cu caracter normativ pentru problemele de gospodărie comunală, aplică, potrivit legii şi hotărârii Consiliului local, sancţiuni în cazurile de contravenţie constatate;

50.-propune, împreună cu serviciul urbanism, măsuri pentru dezvoltarea activităţii turistice şi rezolvarea problemelor edilitar-gospodăreşti;

51.-întocmeşte, graficul de măturat străzi şi ridicarea gunoiului stradal, urmărind respectarea acestuia;

52.-verifică şi urmăreşte execuţia lucrărilor şi serviciilor comunale, asigurând, totodată, recepţia celor executate, corespunzător condiţiilor contractuale;

53.-verifică satisfacerea consumului de energie electrică la iluminatul public;

54.-urmăreşte realizarea măsurilor prevăzute în proiectele de sistematizare cu privire la protejarea mediului ambiant şi îmbunătăţirea aspectului orasului ;

55.-constată şi aplică contravenţiile în vederea respectării prevederilor actelor normative din domeniul gospodăriei comunale;

56.-îndrumă şi sprijină asociaţiile de proprietari în desfăşurarea activităţilor privind participarea acestora la buna gospodărire şi întreţinere a locuinţelor a zonelor verzi aferente, precum  şi a părţilor comune, potrivit legii;

57.-asigură aprovizionarea cu material floricol şi dendrologic pentru amenajarea zonelor verzi;

58.-răspunde de aprovizionarea oraşului cu echipament urban;

59.-urmăreşte realizarea şi menţinerea iluminatului public corespunzător;

60.-asigură împreună cu organele locale de poliţie, semnalizarea corespunzătoare a circulaţiei în oraş ;

61.-răspunde de buna executare a lucrărilor de întreţinere şi reparaţii la imobile şi instalaţiile aferente;

62.-răspunde de buna desfăşurare a activităţii de exploatare, întreţinere şi reparaţie a mijloacelor auto din dotare, asigurând folosirea raţională a acestora;

63.-îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin acte normative sau încredinţate de autoritatea deliberativă şi executivă.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Direcţia de Gospodărie Comunală colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Institutul de Constructii, Lucrari Publice, Urbanism si Amenajarea Teritoriului ;

Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Teritoriului Administrativ ;

Institutii de proiectare-cercetare in domeniu;

Serviciile, birourile si compartimentele , precum si cele organizate la nivelul

Primariei.
Persoane fizice si juridice aflate în litigiu cu Primaria comunei Ion Corvin .

7 CONTROL SI LIBERA PRACTICA

1. Verifica indeplinirea de catre comercianti a conditiilor prevazute de lege pentru actele de comert practicate si controleaza modul de desfasurare a activitatii comerciale in locurile si cu respectarea obiectului activitatii lor comerciale inscrise in autorizatia de functionare sau in actul de infiintare, ori a conditiilor cuprinse in licente si brevete;

2. Urmareste dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea echilibrata a activitatiilor comerciale in teritoriu;

3. Constata si sanctioneaza efectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a caror provenienta nu poate fi dovedita in conditiile legii;

4. Verifica actele si documentele de provenienta a produselor, inregistrarea preturilor, precum si modul de intocmire a evidentei contabile primare;

5. Interzice livrarea, preluarea sau punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ;

6. Verifica daca expunerea spre vanzare, vanzarea de marfuri sau orice alte produse se face cu specificarea si respectarea termenului de valabilitate;

7. Controleaza daca agentii economici au intocmit si afisat in unitati, la locurile de desfacere sau servire, preturile sau tarifele, categoria de calitate a produselor sau serviciilor ori, acolo unde este cazul, a listei de preturi si tarife;

8. Verifica daca produsele comercializate, care au standarde romanesti obligatorii referitoare la protectia vietii, sanatatii sau securitatii consumatorilor, sunt certificate conform actelor normative in vigoare;

9. Controleaza daca comercializarea produselor sau prestarea serviciilor se face conform elementelor de identificare prevazute de lege (caracteristici calitative, termene de valabilitate si garantie, caracteristici tehnice etc.);

10. Verifica folosirea practicilor abuzive la vanzarea produselor si prestarea serviciilor;

11. Controleaza activitatea de comercializare a produselor agro-alimentare in piete, targuri si oboare, precum si a actelor legale doveditoare de provenienta sau de originea marfii (certificat de producator, chitanta, factura sau aviz de insotire a marfurilor);

12. Verifica daca exercitiile comerciale se desfasoara de catre comerciantii autorizati in conditiile legii;

13. Verifica daca societatiile au afisat in mod vizibil la intrarea in unitate a orarului de functionare, daca acesta se respecta, precum si daca au denumirea societatii afisata;

14. Controleaza daca vanzarile cu pret redus se fac in conformitate cu prevederile legii;

15. Urmareste daca exercitarea activitatii de comert cu ridicata si cu amanuntul se exercita in aceiasi structura de vanzare;

16. Controleaza modul de pastrare, depozitare sau transport a produselor destinate comercializarii;

17. Verifica daca in incinta unitatilor de invatamant de toate gradele, a caminelor de cazare pentru elevi si studenti, in curtile acestor imobile, precum si pe trotuarele sau aleile de acces in aceste unitati se comercializeaza ori se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tiparituri, inregistrari audio si video cu caracter obscen;

18. Da dispozitii obligatorii, in scris, comerciantilor controlati, in scopul inlaturarii deficientelor constatate;

19. Constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare care reglementeaza activitatea comerciantilor in domeniile supuse controlului. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face potrivit procedurilor prevazute de actele normative care reglementeaza activitatile comerciale in cauza, dispozitiile acestora completandu-se cu cele ale O.G. nr. 2/2002 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor, in masura in care acestea o prevad;

20. Constata daca agentul economic sau orice alta persoana impiedica, sub orice forma, organele administratiei publice insarcinate cu protectia consumatorului si supravegherea calitatii produselor si serviciilor de a-si exercita atributiile de serviciu referitoare la prevenirea si combaterea faptelor ce pot afecta viata, sanatatea sau securitatea consumatorilor;

21. Indruma si supravegheaza activitatea gardienilor publici, conform angajamentelor contractuale;

22. Verifica si avizeaza documentele prezentate de Corpul Gardienilor Publici pentru plata prestatiilor efectuate, in conformitate cu prevederile contractuale;

23. Urmareste respectarea regulamentului de ordine interioara si propune masuri pentru inlaturarea eventualelor nereguli;

24. Asigura legatura dintre primarie si politie, jandarmerie, gardieni publici, pompieri si unitatiile de protectie civila, in vederea mentinerii ordinii publice si linistii locuitorilor - in conditiile legii;

25. Primeste si verifica documentatia necesara in vederea autorizarii persoanelor fizice si asociatiilor familiale, in baza Legii nr. 300/2004 (acte, avize, autorizari si alte documente care sunt necesare in procesul de avizare);

26. Informeaza toti solicitantii cu privire la modalitatea de obtinere a autorizatiilor in baza Legii nr. 300/2004 , in vederea eliberarii autorizatiilor de persoana fizica sau asociatie familiala. Informeaza solicitantii cu privire la etapele care trebuiesc parcurse in procesul de autorizare precum si costurile pe care le implica autorizarea;

27. Informeaza agentii economici, persoanele fizice si juridice cu privire la documentatia necesara in vederea obtinerii avizelor de program (conform H.G. nr. 952/1990);

28. Redacteaza urmatoarele categorii de documente:

- anexele care cuprind cererile de autorizare, modificare sau anulare autorizatii emise in baza Legii nr. 300/2004 ;

- anexele care cuprind listele cu avizele de program

- borderourile cu sumele reprezentand contravaloarea formularului autorizatiilor, care urmeaza a fi predate catre casierie

- borderouri care cuprind situatii cu autorizatii eliberate, anulate sau modificate

- borderouri de debitare catre Directia Fiscala, in vederea recuperarii sumelor datorate pentru plata vizei

29. Intocmeste referate in vederea emiterii de catre dl. Primar a dispozitiei de autorizare;

30. Asigura verificarea, primirea actelor necesare in vederea emiterii de avize in baza O.G. nr.

16/2001, eliberarea acestora, precum si inaintarea catre Prefectura in vederea obtinerii autorizatiei de colectare;

31. Emite notele de plata pentru taxa de eliberare, modificare si viza anuala a autorizatiilor la Legea nr. 300 /2004, corespunzatoare fiecarei activitati;

27.Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din cadrul Primariei in vederea desfasurarii in bune conditii a tuturor activitatilor desfasurate in cadrul biroului;

28.Inregistreaza si tine evidenta contractelor de garantie mobiliara;

29.La cererea agentilor economici initiaza procedura de anulare a autorizatiilor emise;

30.Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatiile de verificare si solutionare a petiitilor, scrisorilor si cererilor cetatenilor care au fost repartizate Compartimentului  Control si Libera Practica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, desfasurand si activitati concrete de verificare si solutionare a unora dintre ele;

31.Urmareste modul cum sunt duse la indeplinire prevederile hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului, precum si respectarea metodologiei stabilite in acest sens, asigurand informarea Primarului asupra acestui aspect;

32.Urmareste functionalitatea compartimentelor de specialitate si a serviciilor publice si propune masuri pentru cresterea operativitatii in solutionarea problemelor contribuind la organizarea unor activitati sau servicii;

33.Stabileste si propune masurile ce se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice, inclusiv pentru regiile autonome de interes local aflate sub autoritatea Consiliului Local;

34.Verifica la solicitarea Primarului legalitatea actelor elaborate de compartimentele de specialitate ale primariei si propune solutii pentru respectarea prevederilor legale;

35.Prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari;

36.Propune masuri de stabilire a raspunderii materiale si de aplicare a sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

37.Verifica modul de respectare a clauzelor contractuale privind administrarea domeniului public si privat al comunei Ion Corvin si respectarea prevederilor hotararilor Consiliului Local privind administrarea domeniului public si privat;

38. Colaboreaza cu alte organe de control in acest domeniu si participa la realizarea in comun a unor actiuni de control, stabilind de comun acord si masurile ce se impun pentru imbunatatirea activitatiilor comerciale, de alimentatie publica si de prestari servicii;

39. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine ale Prefectului, dispozitii ale Primarului, hotarari ale Consiliului Local .

40. In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Control si Libera Practica colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Corpul de Control Comercial al Consiliului Judetean

Directia Generala a Finantelor Publice Constanţa ;

Directia de Sanatate Publica Constanţa ;

Directia Sanitar Veterinara Constanţa ;

Garda Financiara Constanţa ;

Garda de Mediu Constanţa ;

Agentia pentru Protectia Mediului Constanţa ;

Oficiul pentru Protectia Consumatorului Constanţa ;

Corpul Gardienilor Publici Constanţa ;

Politia comunei Ion Corvin;

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Constanţa ;

Unitatile de Protectie Civila

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

ART. 31. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse în legislatie, care

privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

ART. 32. Sefii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre întregul personal a regulamentului de fata.

ART. 33. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional.

Acest regulament poate fi modificat ori de câte ori necesitatile legale de organizare si disciplina muncii o solicita.

ART. 34. Personalul Primariei comunei Ion Corvin  este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.



PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ ,









    Contrasemnează,









        SECRETAR,
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