ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA ION CORVIN

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 16
din data de 13.02.2019

privind delegarea unor atributiuni pentru domnul Florin DOSCU

X RADULESCU MARCELA — Primarul comunei Ion Corvin, jud. Constanta, validat
prin Incheierea nr. 1115/14.06.2016 a Judecatoriei Medgidia

Avand in vedere:
- prevederile art. 63, alin. (5) lit. €) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. art. 68 si 115 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Incepand cu data de 18.02.2019, domnul Florin DOSCU, salariat in cadrul
Primariei Comunei Ion Corvin, va Indeplini atrlbutule prevazute In fisa postului care face
parte integrantd din prezenta d1spoz1t1e

Art. 2 Prezenta dispozitie va fi comunicatd compartimentelor de specialitate, potrivit
competentelor, persoanelor nominalizate, precum si Institutiei Prefectului—Judetul Constanta,
si tuturor persoanelor interesate.

ION CORVIN: 13.02.2019
Primar, Avizat pentru legalitate,

Marcela RADULESCU Secretar
e Vasile PANDELE
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ROMANIA Aprob,

COMUNA ION CORVIN PRIMAR
COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE, Marcgla RADULESCU. - ==
ADMINISTRATIE AN

Titularul Postului: Florin DOSCU
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FISA POSTULUI S
Nr.: 33 Data: 13.02.2019

Informatii generale si conditii specifice privind ocuparea postul:

1. Denumirea postului: ~SOFER
. Nivelul postului: FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

N

3. Scopul principal Executd servicii de transport in interesul unitatii administrativ
al postului: teritoriale ION CORVIN.

4. Studii de Studii generale.
specialitate:

5. Perfectionari Permis auto categoria B, control medical.
(specializari):

6. Cunostinte de operare/ Nu este cazul.

programe de calculator (recesitate si nivel):

7. Abilitati, calitati Abilitatea de a comunica; sim{ organizatoric dezvoltat;
si aptitudini responsabilitate; capacitatea de a pune eficient in practici solutiile
necesare: proprii si pe cele dispuse pentru desfiasurarea in mod corespunzitor a

activititilor, in scopul realizirii obiectivelor.

8. Limbi strdine (necesitate si nivel, grad de Nu este cazul.

cunoastere):
9. Cerinte specifice (calatorii frecvente, Disponibilitate pentru deplasare la unititile
delegdri, detasdri etc.): si entitatile solicitate de personalul din

cadrul U.A.T. ION CORVIN.
Disponibilitate pentru lucru in program
prelungit, in situatii si cazuri stabilite de
Primar si Viceprimar.
10. Competentd manageriald (cunostinte de management,  Nu este cazul
calitdfi i aptitudini manageriale):

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1. Participa la toate activitdtile in concordanta cu cerintele programului de administratie.

2. Respectd programul dispus de cétre Primarul Comunei Ion Corvin.

3. Primeste in gestiune si exploateazd in bune conditii mijlocul auto pe care il foloseste
pentru desfasurarea activitatii.

4. Tine evidenta deplasdrilor zilnice, potrivit foii de parcurs.



Réspunde la consumurile normate de piese de schimb, carburanti si lubrifianti.

Se ocupi de functionarea autovechiculului in bune conditii.

Se ocupa de intretinerea autovehiculului.

Asigura realizarea reparatiilor autovehiculului de cétre service-uri autorizate, colaborand
in vederea achitarii contravalorii acestor reparatii cu compartimentul buget-contabilitate-finante-
salarizare.

9. Raspunde de daunele cauzate autovehicului din culpa sa.

10. Achita amenzile aplicate de Politia Rutierd pentru contraventii la regimul circulatiei pe
drumurile publice, sdvarsite in timpul deplasérilor cu autovehiculul.

11. Raporteaza 1n timp util defectiunile tehnice aparute la autovehicul.

12. Urmareste efectuarea la timp a reviziilor tehnice periodice si incheierea la timp a
asigurarii obligatorii de rdspundere auto — RCA si CASCO pentru autovehicul, precum si plata
rovinietei.

13. Indeplineste in conditiile legii, si alte atributii date in sarcina sa de catre Primar si de citre
Viceprimar.

14. Finalizeaza prin Indeplinirea atributiilor specifice postului obiectivele calitatii.

15. Raspunde de caminele culturale din localitdtile componente ale comunei, de efectuarea si

intretinerea curdteniei din acestea.

16. Raspunde de inventarul din caminele culturale din localitatile: ION CORVIN, VIILE,
RARISTEA;

O NS

Propunerile cdtre Primar a modului de rezolvare a sarcinilor se vor face prin referat in
scris, cu motivare in fapt si in drept.
Rdspunde administrativ, civil, material §i penal pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor.

Identificarea functiei contractuale corespunziatoare postului:

. Denumirea postului: =~ SOFER

Clasa:

. Gradul profesional: I

. Clasa de salarizare:

. Vechimea in specialitatea ani
necesara:

T TN

Sfera relationala a titularului postului:

1. Sefera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
e subordonat fatd de: PRIMAR, VICEPRIMAR si SECRETAR
® superior pentru: =
b) Relatii functionale: Cu celelalte structuri functionale din cadrul administratiei
publice locale, in vederea desfasurarii atributiilor.
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationald externd:
a) Cu autoritati si -
institutii publice:
b) Cu organizatii -



internationale:
c¢) Cu persoane -
juridice private:

. Limite de -
competentd:

. Delegarea de a) I se pot delega si alte atributii si competente prin dispozitie a
atributii si Primarului sau hotarari ale Consiliului Local.
competenta:

Intocmit de:

N~

. Numele si prenumele: Marcela RADULESCU

2. Functia publicd de PRIMAR
conducere: g/, ?\‘* 9 é

3. Semnitura: (N A %{’ 4Tl

4. Data intocmirii:  13.02.2019
Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Florin DOSCU

2. Semnatura:

3. Data:  13.02.2019 @_\
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publicéd de conducere:

3. Semnatura:

4. Data: 13.02.2019



ROMANIA Aprob,

PRIMARIA COMUNEI ION CORVIN PRIMAR
COMPARTIMENTUL BUGET-FINANTE, Marcela RADULESCU
ADMINISTRATIE A MA A

Anexa la fisa de post
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OBLIGATII PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA:

+ si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca eventualele defectiuni constatate la
echipamentele de lucru;

* sd nu pardseascd locul de muncd fard aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune 1n pericol
viata sau integritatea fizica;

* sdrespecte instructiunile proprii de sdnatate si securitate In muncé;

* sa mentind curdtenia la locul de munci;

* sd nu introducad in incita entitdfii publice sau sd consume bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

+ sd nu fumeze decat in locurile special amenajate;

+ sdrespecte disciplina la locul de muncé;

* sd acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

* s ingtiinteze imediat conducatorul unitétii despre producerea unui accident de munca si sa nu
schimbe starea de fapt a evenimentului, decdt numai dacéd aceasta se impune, pentru a limita
efectele produse de eveniment;

* sia-si insuseascd masurile de sandtate si securitate in munca;

* laterminarea programului de lucru sa faca ordine si curatenie la locul de munca.

OBLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

* sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice
forma de conducerea unitétii sau de personalul special pregatit in acest sens;

* sa utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date
de conducerea unitatii sau de personalul special pregatit in acest sens;

* sd nu efectueze manevre nepremise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

* si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului unitétii orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

* sa actioneze 1n conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

 sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunstinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

4. Numele si prenumele: Florin DOSCU

5. Semnitura: é}
6. Data:  13.02.2019



