Romania
Judetul Constanta
Primarul comunei Ion Corvin

DISPOZITIA nr. 168

din 03.08.2022
privind incadrarea doamnei COSTACHE MAGDALENA in functia publicid de consilier in
cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru si Urbanism

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:
a) art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 155 alin. (5) lit. e), art. 464, art. 466 alin. (2) lit. a), art. 473, art. 529 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
d) Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard
garantat in platd;
e) Ordonanta de Urgentd nr. 130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
f) Hotéararea Consiliului Local Ion Corvin nr. 86/18.12.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lon Corvin;
g) art. 10 alin. (4) lit. e), art. 11 alin. (4) si Anexa IX lit. (C) pct. 28 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
h) art. 77 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

Tinand cont de:

- Referatul Compartimentului de Resurse Umane nr. 3626/03.08.2022.

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (5) lit. e) si ale art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI ION CORVIN emite urmitoarea dispozitie:

Art. 1. - incepﬁnd cu data de 08.08.2022, doamna COSTACHE MAGDALENA, CNP
2740923130018, se numeste in functia publica de executie de consilier, Id post 208937, grad profesional
debutant, clasa I, gradatie S de vechime in munca, in cadrul Compartimentului Registru Agricol, Cadastru
si Urbanism, pe perioadd nedeterminata, durata programului de lucru este de 8 ore pe zi de luni péna
vineri, respectiv raport de serviciu cu norma intreagd, cu salariul de baza lunar brut de ei.

Art. 2. — Atributiile aferente functiei sunt stabilité in fisa postului care este anexatad prezentei
dispozitii.

Art. 3. — Pe perioada stagiului activitatea doamnei Costache Magdalena se va desfasura sub
indrumarea domnului Pandele Vasile, avand functia de Consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Registru Agrical, Cadastru si Urbanism.

Art. 4. — Prezenta dispozitie are caracter individual si va intra in vigoare la data comunicarii catre
persoanele vizate.

Art. 5. — Dispozitia poate fi contestata la Primarul Comunei Ion Corvinin termen de 30 de zile de
la data comunicarii.

Art. 6. — Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor art. 5, persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrative sau, dupa caz, instantei judecatoresti competenta potrivit
legii, in termen de 6 luni de la comunicarea solutiondrii contestatiei.



Art. 7. - Secretarul general al comunei lon Corvin va comunica prezenta dispozitie autoritatilor,
institutiilor si persoanelor interesate si va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Avizeazi pentru legalitate:
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ROMANIA

COMUNA ION CORVIN

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL,
CADASTRU SI URBANISM

Titularul Postului: COSTACHE MAGDALENA

FISA POSTULUI
Nr.: 5L' Data: @Y . 082.2o2

Informatii generale si conditii specifice privind ocuparea postul:

1. Denumirea postului: CONSILIER
2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

3. Scopul principal  Inscrierea datelor in Registrul Agricol, pe suport hértie si in format
al postului: electronic, a persoanelor fizice §i a persoanelor juridice, completarea,
tinerea la zi si centralizarea datelor din Registrul Agricol, in conformitate
cu prevederile O.G. nr. 28/2008 privind registrul Agricol modificata prin
0.G. nr. 98/2009 si a normelor tehnice de completare a registrului
agricol, in absenta agentilor agricoli desemnati pe sectoare.
4. Studii de Studii superioare cu diploma de licenta.

specialitate:

5. Perfectionari Nu este cazul.
(specializari):
6. Cunostinte de operare/ Nu este cazul

programe de calculator (necesitate i nivel):

7. Abilitati, calititi Abilitatea de a comunica; sim{ organizatoric dezvoltat, responsabilitate,
si aptitudini capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse
TR pentru desfagurarea in mod corespunzitor a activitigilor, in scopul

realizérii obiectivelor.

8. Limbi straine (necesitate i nivel, grad de Nu este cazul

cunoastere):
9. Cerinte specifice (caldtorii frecvente, Disponibilitate pentru lucru fin program
delegéri, detaaﬁri gtc_): prelungit, in situa;ii $i cazuri stabilite de

Primar si Viceprimar si Secretarul General.
10. Competentd manageriala (cunostinte de management, Nu este cazul
calitdti si aptitudini manageriale):

Atributiile gi raspunderile ce revin angajatului:

1. Inscrierea datelor in Registrul Agricol, pe suport hartie si in format electronic, a persoanelor fizice
si a persoanelor juridice, completarea, finerea la zi §i centralizarea datelor din Registrul Agricol, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 28/2008 privind registrul Agricol modificata prin O.G. nr. 98/2009 si
a normelor tehnice de completare a registrului agricol, in absenta agentilor agricoli desemnati pe sectoare;



2, Consiliaza si instiinteaza persoanele fizice i juridice cu privire la obligatiile ce le au la
declararea datelor din Registrul Agricol;

3. Verifica realitatea datelor declarate in registru si propune in scris masuri catre primar pentru
remedierea situatiilor;

4. Verifica prin sondaj, concordanta dintre cele doué forme de registru agricol (cel pe suport hartie si
cel in format electronic), cel putin de 2 ori pe an si intocmeste referat cu rezultatele verificarii.

. Realizeazd in format electronic i actualizeazd nomenclatura stradald la nivelul comunei [ON
CORVIN. Intocmeste proiectul de act normativ privind nomenclatura stradali in vederea aprobirii de
citre Consiliul Local conform art. 41 din Legea nr. 7/1996, sub indrumarea secretarului general al
comunei;

6. Raspunde de evidenta centralizatd pe localitate, completeazd tabelele din partea a Il-a a
Registrului Agricol (,,Tabele centralizatoare™);

7. Participa la comisii de evaluare a pagubelor agricole la cererea persoanelor, la cererea unor
institutii publice sau cénd legea prevede aceasta, cu aprobarea primarului;

8. Urmareste modul de folosintd al terenurilor agricole de catre proprietari si constatd si aplica
sanctiuni potrivit legii;

9 Sprijind compartimentul de urbansim in vederea actualizarii ,Registrului local de evidentd a
spatiilor verzi in comuna ION CORVIN” (pe suport hértie si in format electronic).

10.  intreaga activitate ce priveste Registrul Agricol se efectueaza sub coordonarea secretarului general
al comunei.

A Orice modificare a datelor inscrise in registrul agricol se face numai cu acordul scris al primarului
comunei.

12.  Orice document ce cuprinde date din Registrul Agricol, se semneaza de catre Primarul comunei si
secretarul general al comunei, iar la intocmit de cétre agentul agricol.

13.  Se preocupa permanent de pregatirea profesionala prin studiul actelor normative nou aparute in
domeniul Registrului Agricol.

14. Ridicd de la registraturd corespondenta repartizatd compartimentului Registrul Agricol, in
perioada: 11- 20 a lunii in curs si intocmeste raspunsurile la cererile repartizate in perioada amintita, cu
sprijinul secretarului comunei si in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Primariei.

15.  primeste cererile pentru eliberarea certificatelor de producdtor agricol, analizeaza, verifica si
completeaza certificatele de producitor agricol, conform datelor din registrul agricol;

16.  intocmeste si elibereaza la cerere cetétenilor, respectand prevederile legale, certificate de adeverire
a proprietdtii animalelor, inregistrand cererile prin care sau solicitat de catre produciatorii agricoli;

17.  completeaza, actualizeaza Registrul Agricol atat pe suport de hartie cat si in format electronic,
centralizeazd si transmite datele catre Registrul Agricol National (RAN) in conformitate cu Legea nr.
54/2017 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;




18.  indosariazi documentele constituite in cadrul copartimentului din care face parte, le pregiteste
pentru arhivare la sfarsitul anului $i le predd compartimentului cu atributii de arhiva, conform
nomenclatorului de evidenti a dosarelor;

19. Utilizeazd eficient resursele materiale si financiare alocate fard a prejudicia activitatea
institutiei;

20. Isi organizeaza timpul propriu pentru indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu;

21 20. isi insuseste si respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

22. Isi insuseste si respecti prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca

si Tematica anuala de instruire la locul de muncé in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

23 Isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, ale Legii nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor si Tematica anuald de instruire la locul de muncé in
domeniul situatiilor de urgenta;

24, Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern
al aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Corvin.

Propunerile catre Primar a modului de rezolvare a sarcinilor se vor face prin referat in scris, cu
motivare in fapt si in drept.
Riaspunde administrativ, civil, material si penal pentru aducerea la indeplinire a sarcinilor.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumirea postului: ~ CONSILIER

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: DEBUTANT

4. Clasa de salarizare:

5. Vechimea in specialitatea necesara: 0 ani

o

Sfera relagionala a titularului postului:

1. Sefera relationala interna:

a) Relatii
ierarhice:

¢ subordonat fata de: PRIMAR, VICEPRIMAR si SECRETARUL GENERAL
e superior pentru: p
b) Relatii functionale: Cu celelalte structuri functionale din cadrul administratiei publice

locale, in vederea desfasurarii atributiilor.
¢) Relatii de control: -



d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati i
institutii publice:

b) Cu organizatii
internationale:

¢) Cu persoane
juridice private:

3. Limite de Constata si aplicad sanctiuni contraventionale prevazute de hotarari
competenta: ale Consiliului Local in domeniul gospodariei comunale, pasunat,
etc.
4. Delegarea de a) I se pot delega si alte atributii si competente prin dispozitie a
atributii si Primarului sau hotarari ale Consiliului Local.
competenta:

Intocmit de:

. Numele si prenumele: FLOROS TUDORITA

. Functia publica de conducere: PRIMAR

e _

. Data intocmirii: 0% .08, 101C

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

. Numele si prenumele: COSTACHE MAGDALENA

. Semnéatura:

. Data: 03‘9&,' 10770

Contrasemneaza:

. Numele si prenumele: [ACOBOAIA CRISTIAN
. Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL
. Semnatura:

. Data: ¢ 4 ,
o 0% .e8. o1l




ROMANIA

COMUNA ION CORVIN
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL,
CADASTRU SI URBANISM

Anexa la figa de post

OBLIGATIL PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA:

+ sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd eventualele defecfiuni constatate la
echipamentele de lucru;

* sd nu paraseasca locul de muncé fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizica;

* si respecte instrucfiunile proprii de sdnatate si securitate in munca;

+ s3 mentind curatenia la locul de munci;

+ si nu introduca in incita entitd{ii publice sau sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

* sa nu fumeze decét in locurile special amenajate;

+ sarespecte disciplina la locul de munci;

+ saacorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

*+ si ingtiinteze imediat conducatorul unitatii despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe
starea de fapt a evenimentului, decit numai daca aceasta se impune, pentru a limita efectele produse de
eveniment;

* sa-si insuseasca masurile de sanatate si securitate in munca;

+ la terminarea programului de lucru si faca ordine si curdtenie la locul de munca.

OBLIGATII PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

« sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d sub orice formi de
conducerea unitdtii sau de personalul special pregatit in acest sens;

* sd utilizeze aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de
conducerea unititii sau de personalul special pregitit in acest sens;

* sa nu efectueze manevre nepremise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

* si comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului unitétii orice incdlcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

» sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

« si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunstintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

4. Numele si prenumele: COSTACHE MAGDALENA

5. Semnatura:

6. Data: 0% . 08. Lol i



