ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CORVIN

HOTARAREA
nr.24 din 30.06.2025

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Comuneij lon Corvin

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicatd;
b) art. 3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completarile uiterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409,
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicats;
g) Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

) Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

k) Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

) Legii servicilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

n) Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0) Legiinr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si complet3rile ulterioare;

p) Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

q) Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

r) Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) Legii nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare;



u) Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v) Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdarile ulterioare;

w) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

X) titlului IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 2015, cu modificirile si completarile
ulterioare;

y) Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscali;

z) Ordonantei Guvernului nr. 13/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
comunitare pentru cadastru si agriculturd, aprobatd de Legea nr. 39/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

aa)art. 51 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005;

ab)Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a populatiei, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

ac) Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

ad)Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 3/2003, cu modificdrile ulterioare;

ae)Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serwculor de piata,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

af) Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata prin Legea 98/2009;

ag) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor md&suri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile ulterioare;

ah)Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performants
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta, rectificat;

ai) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 15/2005;

aj) Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

ak) Hotararii Guvernului nr. 762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire a situatiilor
de urgents;

al) Hotararii Consiliului Local nr. 20 din 30.05.2022 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Comunei lon Corvin;

amfComunicarea nr. 11210/10.06.2025 transmisd de Institutia Prefectului - judetul Constanta, ce
cuprinde numarul maxim de posturi aplicabil Comunei lon Corvin;

Tindnd cont de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei lon Corvin, in calitatea sa de initiator;

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
lon Corvin nr. 2569/16.06.2025;

¢) Avizul Comisiei nr. 2 - Comisia de specialitate pentru administratia publici local, juridici si de



disciplina, munca si protectie sociala, protectia copiilor si tineret.

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CORVIN

intrunit in a 7-a sedinté ordinard a mandatului 2024 - 2028, adopt3 prezenta hotarare.

Art. 1. - (1)Se aproba organigrama comunei lon Corvin, prevazutd in Anexa nr. 1 si statul de functii al
comunei lon Corvin, prevdzut in Anexa nr. 2, anexe ce fac parte integranta din prezenta hotaréare.

(2) Organigrama, prevazuta in Anexa nr. 1, redd schematic detaliile organizirii resurselor umane Si
stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autoritdtile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fatd de primarul comunei;

¢) legaturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice dintre acestea.

(3) Statul de functii, prevazut Tn Anexa nr. 2, cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specificd fiecarui compartiment functional cu numele si
prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuta de ocupantul postului;
¢) clasa;
d) gradul profesional/treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor;

Art. 2. - Primarul comunei, In calitatea acestuia de autoritate executiva, asigurs:

a) aducerea la indeplinire a oricdror atributii, previzute de lege sau de alte acte normative, ce revin
autoritatilor administratiei publice locale, cu exceptia cazurilor in care, in mod explicit, atributiile
respective sunt stabilite ca fiind ale consiliului local;

b) punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local, inclusiv realizarea unor atributii ale autoritatii
deliberative, in limitele si in conditiile stabilite de aceasta;

¢) stabilirea indemnizatiilor, a salariilor, inclusiv a componentelor acestuia, a indemnizatiilor de
conducere, a premiilor lunare, a premiilor anuale si a oricaror alte elemente ale sistemului de salarizare,
precum si acordarea orelor suplimentare, in conditiile legii, pentru intreg personalul din structura
functionald a comunei lon Corvin;

d) modificarea statului de functii in cazurile numirii ori incadrarii de personal pe oricare dintre posturile
vacante, in cazurile ce fac obiectul promovarii functionarilor publici, modificarii, suspendarii si incetrii
raportului de serviciu ori a raporturilor de muncd, dupa caz, precum si in cazurile de modificare a
indemnizatiei [unare/salariului de baza lunar;

e) Tnsdrcinarea unor persoane, functionari publici sau personal contractual, dupé caz, cu aducerea la
indeplinire a atributiilor unor compartimente functionale, Tn cazul in care la nivelul acestora nu sunt
incadrate alte persoane ori acestea nu sunt in masura, singure, s materializeze in mod corespunzitor
atributiile respective;

f) modificarea sau completarea, dupd caz, a anexelor nr. 1-2 in functie de evenimentele legislative
intervenite, dupa data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, numai in ceea ce priveste terminologia
utilizata.

Art. 3. - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotararea Consiliului Local nr.
52/30.10.2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Comunei lon Corvin.



Art. 4. -Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarére Institutiei Prefectului judetului
Constanta, in vederea exercitarii controlului de legalitate, persoanelor interesate in vederea aducerii la

indeplinire, precum si in vederea asigurarii publicitatii prin publicare In Monitorul Oficial al Comunei si
prin afisare pe pagina de internet la adresa: www.primariaioncorvin.ro.

PRESEDINTE DE $EDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
lon NICOLESCU SECRETARUL GENERAL AL COMUNE! ION CORVIN,
) Cristian IACOBOAIA
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA ION CORVIN

STAT DE FUNCTH

Anexanr.2la

Hotararea Consiliului Local nr. 24/30.06.2025

al aparatului de specialitate al Primarului Comunei lon Corvin

. £ 5 Bl 5
Functia publici % = Functla contractuald o =
n b= ww| B
Nr. funcgil de @ % 3 g % 3
brt Numele si prenumele / St L] s = g5 2 OBSERVATII
. %) i L= 3
publicd de g El § = de executie i 3 §
conducere | executie o 5 conducere g =
o z £l 2
DEMNITAR!
1 |Cazacu George primar ] I
2 |Cazacu Cristian viceprimar ' [
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]
Secretar universitare
3 |lacoboaia Cnstnqn gcx::lrjz:e?l de masterat
COMPARTIMENT BUGET-FINANTE, IMPOZITE $I TAXE LOCALE
i universitare
4 |VACANT inspector | asistent de licent2
. N . universitare
5 |Manolache La&cramioara inspector I asistent de licentd
6 |Sivriu Eleonora referent Il | principal Liceale
COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL, CADASTRU S! URBANISM
" - - universitare
7 |Pandele Vasile consilier | principal de licents
. . universitare
8 |lacob Magdalena inspector | asistent de licenta
- . universitare
9 |Costache Magdalena consilier I asistent de ligenta
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE §! RELATI PUBLICE
10 lPlacinta Corina-lonela [ [ I referent I lii I asistent | Liceale I I ] |
COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE
11 ]VACANT I I consilier | | ] debutant | e ooatare J | [ ]
COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA
12 |Ciobanu Stanulz referent ] rincipal Liceale
" Penu Adriana referent Ill_| superior Liceale
14 |Enciu Tudorita asistent medical PL
comunitar
asistent personal
15 |Agiu Roxana-Daniela perscana cu me
handicap
asistent personal
16 |Agiu Priboi Eugenia persoana cu MG
handicap
asistent personal
17 |Ali Florentina persoana cu MG
handicap
asistent personat
18 |Badea Cornelia persoana cu MG
handicap
asistent personal
19 |Bé&lan Mariana persoana cu WG
handicap
asistent personal
20 |Cazacu Despina persoana cu MG
handicap
asistent personal
21 |Croitoru Nicoleta persoana cu MG
handicap
asistent personal
22 |Dinu $tefania-Cristina persoana cu WG
handicap
asistent personal
23 |Enciu Manuela persoana cu MIG
handicap
asistent personal
24 |Ghita Maria persoana cu MG
handicag
asistent personal
25 |Milosteanu Georgeta persoana cu MIG
handican
asistent personal
26 |Palabuic Elena persoana cu MG
handicap
asistent personal
27 |Popescu Teodora-Camelia persoana cu MG
handicap
asistent persenal
28 |Sandu Adela pirso:lna cu MG Exceptate de la
_nandicap procedura de stabilire a
asistent personal numérului de posturi
29 |Tudor Eugenia persoana cu MG
handicap
asistent personal
30 |VACANT persoana cu WG
handicap




™ T o
E s €| 5
Functla publici % = Functia contractuald 5| =
Nr. Functii de o 2 k1 g = 3
& rt. Numele si prenumele / Structura demnitate E g '_5 sE| P OBSERVATII
l publica de de © 3 & de 3| 3
conducere | executie § 'z>' conducere R UG I “g §
(L)
asistent personal
31 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
32 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
33 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
34 |VACANT persoana cu MG
handican
asistent personal
35 |VACANT persoana cu M/IG
handicap
asistent personal
36 |VACANT persoana cu M/G
handicap
asistent personal
37 |VACANT persoana cu M/G
handicap
asistent personal
38 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
39 |VACANT perseana cu M/G
handicap
asistent personal
40 |VACANT persoana cu M/G
handicap
asistent personal
41 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
42 |VACANT persoana cu MG
handicap
asistent personal
43 |VACANT persoana cu MIG
handicap
asistent personal
44 |VACANT persoana cu MIG
handicap
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV GOSPODARIRE COMUNALA
45 |Tudorache Niculina femeie de serviciu MG
. exceptat cf. art. Il alin.
46 |Dragomir Petrica gofer ;'gfbuz M/G [(2) §i pct.5 din Anexa la
\ O.U.G fr. 63/2010
g exceptat cf. art. Il alin.
47 |Bica Marian e MIG |(2) si pet.5 din Anexala
i ©.U.G.or. §3/2010
48 |Doscu Florin sofer MG
48 |Cojocaru Haralambe muncitor calificat I [ MG
50 |Culea Nicugor muncitor calificat | IV | M
:; Numir posturl Functia Ocupate Vacante Total Observatii
1 [Nr. total de functii publice 11 2 13
2 |Nr. total de functii publice de conducere 3 0 3
3 |Nr. total de functii publice de executie 8 2 10
Nr. total de furctii publice de executie potrivit art. IIf alin.
(2} si pct.§ din Anexa la O.U.G.nr. 63/2010, cu i " ; .
4 ircarile si N N » bugetare 2 [} 2 funcfii publice asisten} sociala
“Invatamant’, “Sanatate” si "Asigurasi gi asistentd sociald" Contrasem neaza pemm
& |Nr. total de funcfii contractuala de executie 22 15 37 legalitate,
Nr. total de functii contractuale de executie, exclusiv Secretar General a'
posturi potrivit art. il alin. (2) §i pct.5 din Anexa la . .y
® |0.0.6.nw. 6372010, eu moificarie si compretarite 4 ° 4 Presedinte de gedinta, comunei
ulterioare ,
Nr.totel de posturi potrivit art. Il alin, {2) i pet.5 din ieti
Anexa la O.U.G.n. 8372010, cu modificavile si completasite 2 pastui funofi publice asistenta lon NICOLESCU Cristian IACOBOAIA
7 Iteri i bugetare I ", "Sangtate” §i 5 Q 5 sociala, 2 soferi microbuz scolar, 1
"Asiguri si asistenta social&" §i oferi microbuz) asistent medical comunitar
Nr. total de posturi, exclusiv posturi potrivit art. IIf alin. (2)
8 |si pet.5 din Anexa fa O.U.G.nr. 6312010, cu modificArile st 13 2 1 5
p ioare (rd. 1+1d.5)
Nr. total de posturi, inclusiv posturi pelrivit art. 11l alin. (2)
9 [si pet.S din Anexa la O.U.G.nr, 63/2010, cu modificérile si 33 17 50
completérile ulterioare (rd. t+rd.4=rd.6+rd.7)




PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotdrarii Consiliului Local nr. 24 / 30.06.2025
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

Hotarare care se adopta cu votul: '

0 A = . . Voturi necesare 6
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 Numarul consilierilor locali, potrivit legii 11
2 Numarul consilierilor locali in functie 1
3 Numadrul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotarérii 11
4 Numarul voturilor ,PENTRU” 11
5  Numdrul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE” se 0
numara la voturile
6  Numadrui voturilor ,,ABTINERE” IMPOTRIVA”. 0
7 Numarul consilierilor locali care absenteazi motivat 0
8  Numadrul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hot3rarii, 0
neavand drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptdrii Hotararii Consiliului Local nr. 24 / 30.06.2025
Semnatura
NT persoanei
crt' OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
' efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotdrarii 30.06.2025
2 Comunicarea catre primar 01.07.2025
3 Data. pana .I.a care hotararea trebuie comunicata prefectului, 11.07.2025
potrivit legii
4 Comunicarea cdtre prefectul judetului
5 Aducerea la cunostinta publica 02.07.2025

6 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 30.06.2025



